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1. HYRJE

Kjo metodologji éshté hartuar né vijim t€ nismés sé qeverisé shqiptare
pér vlerésimin e jashtém institucional té€ Institucioneve té Arsimit té Larté
né Shqipéri (IAL) me ekspertizé té huaj, né zbatim t& Memorandumit té
Mirékuptimit midis Ministris€ sé& Arsimit dhe Sportit dhe Agjencisé pér
Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (QAA) né Mbretériné e Bashkuar,
lidhur né 18 Dhjetor 2014 dhe té Kontratés sé Pérgjithshme té Projektit
midis QAA dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

Vlerésimi i jashtém institucional i Institucioneve té Arsimit t& Larté do
té kryhet pér tévlerésuar dhe siguruar se né ¢'shkallé IAL né Shqipéri
veprojné né pérputhje me Standardet Shtetérore té Cilésisé, referuar
edhe Standardeve dhe Udhézimeve pér Sigurimin e Cilésisé né Zonén
Evropiane té Arsimit té Larté (ESG).

Qéllimi kryesor i vlerésimit institucional éshté té vlerésojé se né cfaré
mase institucionet arrijné Standardet Shtetérore té Cilésisé ku mbéshtetet
vendimi i akreditimit. Raportet e Vlerésimit do té informojné jo vetém IAL-
té, por dhe geveriné shqiptare, publikun dhe studentét se si ¢do IAL i
pérmbush standardet. Qéllimi i kétij vierésimi éshté gjithashtu té inkurajojé
IAL-t€ gé té punojné pér rritien e vazhdueshme dhe sistematike té cilésisé
sé ofertés akademike dhe pérmirésimin e kushteve t&€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies te studentét.

Né kuadér té kétij misioni, géllimi i kétij manuali éshté té japé informacion
mbi synimet, procedurat dhe pritshmérité e kétij procesi vlerésimi, pérfshiré
ato qé lidhen me pikat e referencés sé gjykimit, mbledhjen e té€ dhénave,
grupet e vlerésimit té€ jashtém dhe veté procesin e vierésimit.

Ky manual éshté pérgatitur né bashképunim midis Agjencisé Publike té
Akreditimit té& Arsimit t& Larté (APAAL) dhe QAA, duke mbajtur parasysh
edhe Standardet dhe Udhézimet Evropiane ESG. Ky Manual éshté
parashikuar té pérdoret pér njé cikél vlerésimesh qé do té kryhen gjaté
viteve 2016 dhe 2017.
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1.a. RoliiAgjencisé Britanike pér Sigurimin e Cilésisé
né Arsimin e Larté (QAA)

Ekspertiza dhe ekspertét e QAA u ftuan té mbéshtesin vlerésimin e
jashtém té cilésisé té institucioneve né Shqipéri.

Né pérputhje me kété, QAA i ka ofruar mbéshtetje APAAL pér zhvillimin e
késaj metodologjie vlerésimi dhe,sikurse u pérmend mé lart, pér krijimin e
dokumenteve pér vlerésimin e jashtém té cilésisé, pérfshiré kété manual
dhe shtojcat e tij.

Pas publikimit t& kétij manuali, QAA do té trajnojé ekspertét e vlerésimit
té jashtém (si ata t& QAA, ashtu dhe ata shqiptaré) qé do té angazhohen
né kryerjen e vlerésimeve. Trajnimi do té zhvillohet me mbéshtetjen e
APAAL.

Vlerésimet institucionale do t&€ menaxhohen nga APAAL, né pérputhje
me Standardet Shtetérore té Cilésisé pér akreditimin e Institucioneve
té Arsimit t&€ Larté né Shqipéri. QAA do té ofrojé ekspertét e saj qé do
jené pjesé e grupeve té pérzjera, té pérbéra nga eksperté britaniké dhe
shqiptaré. Cdo grup vlerésimi do té kryesohet nga njé ekspert i QAA. Pas
vlerésimeve, QAA do té ofrojé mbéshtetje pér té siguruar se raportet e
vlerésimit jané té garta dhe t& miré mbéshtetura me prova e fakte nga
procesi i vlerésimit té jashtém, dhe do té pérgatisé njé raport pérmbledhés
té ¢do vlerésimi né gjuhén angleze.

1.b. Dokumentet Mbéshtetése té Procesit té Vlerésimit

Vlerésimi institucional i Institucioneve té Arsimit té& Larté né Shqipéri do
té kryhet né pérputhje té ploté me legjislacionin shqiptar pér arsimin e
larté dhe sigurimin e cilésisé, me Kontratén e Projektit midis Ministrisé sé
Arsimit dhe Sportit dhe QAA, sidhe ESG-té. Té gjitha kéto dokumente kané
shérbyer si bazé pér zhvillimin e késaj procedure dhe té parashikimeve té
kétij manuali. Né shtojcén 1 éshté paraqitur lista e ploté e tyre.



2. HYRJE NE METODOLOGJINE E VLERESIMIT

Vlerésimi institucional éshté njé proces me shumé hapa qé pérfshin
vetévlerésimin, shqyrtimin paraprak mbi bazé dokumentacioni, vizitén e
vlerésimit dhe pérgatitjen e raportit té€ vlerésimit.

Procesifillon me vetévlerésimin e IAL-sé€ dhe pérgatitien e Dokumentacionit
té Vetévlerésimit gé& dorézohen né APAAL. APAAL bashkon
Dokumentacionin e Vetévlerésimit té IAL-sé me informacione té tjera pér
té krijuar Dosjen e Vetévlerésimit. Informacioni shtesé pérfshin prova té
mbledhura nga baza e té€ dhénave té€ APAAL dhe pyetésorét e stafit dhe té
studentéve,té cilat administrohen, mblidhen dhe pérpunohen nga APAAL.
Ekspertét e vlerésimit mund té kérkojné edhe informacion shtesé gjaté
vizités sé vlerésimit né vend, nése kjo konsiderohet e nevojshme pér té
pérmbyllur procesin e vlerésimit.

Né fazén e métejshme té vlerésimit, njé grup ekspertésh té jashtém,
g€ pérbéhet nga eksperté té zgjedhur t&€ APAAL dhe QAA, fillimisht
fillojné vlerésimin pérmes procesit t& shqyrtimit e analizés mbi bazé
dokumentacioni t€ Dosjes sé Vetévlerésimit. Hollési t&€ métejshme mbi
grupin e ekspertéve gjenden né Seksionin 4a té kétij manuali.

Faza e treté éshté vizita né IAL. Gjaté késaj faze, ekspertét takohen
me pérfagésues té stafit, studentéve dhe paléve té tjera té IAL-sé.
Qéllimi i vizités éshté qé té vézhgojé dhe verifikojé té dhénat, faktet
dhe informacionin né fusha té ndryshme, té identifikuara nga ekspertét
gjaté shqyrtimit mbi bazé dokumentacioni. Kjo do t'i japé mundésiné
atyre té arrijné né gjetjet e vlerésimit dhe gjykimet pérkatése, nga
njé pér ¢cdo fushé vlerésimi (paragrafi 2.b), si dhe né gjykimin e
pérgjithshém mbi shkallén né té cilén IAL-ja i pérmbush standardet.
Kéto do té detajohen né raportin e vlerésimit sé bashku me arsyet sesi
arrinet né kéto gjykime.

Procesi i vlerésimit mbéshtetet né pérvojén e APAAL-it dhe QAA si
dhe parimet e sanksionuara né ESG 2015, sipas té cilave pérgjegjésia
parésore pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté éshté e veté IAL-
ve. Udhézuesit rekomandojné gjithashtu qé i gjithé procesi i vlerésimit
té kryhet duke respektuar plotésisht llojshmériné e sistemit t& arsimit té
larté, institucioneve dhe studentéve, duke patur parasysh nevojat dhe
pritshmérité e tyre, si dhe duke synuar rritien e cilésisé dhe krijimin e
kulturés sé cilésisé.
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2.a. Vlerésimi: Skema hap pas hapi

| gjithé procesi i vlerésimit institucional ndjek njé skemé hap pas hapi, njé
pérmbledhje orientuese e té cilés paragitet né tabelén e méposhtme dhe
né formé mé té ploté né Shtojcén 3. Kjo skemé ka pér géllim té informojé
IAL dhe grupet e vlerésimit mbi hapat e vlerésimit né vijé kronologjike,
e cila mund té pérdoret nga IAL-té pér té planifikuar té& gjithé procesin
e vlerésimit. Kohét dhe afatet e paragitura mé poshté jané orientuese,
ndérkohé qé APAAL do tu dérgojé drejtpérdrejt cdo institucioni, konfirmimin
pér programin dhe afatet e sakta té vlerésimit.

Hapi Afati kohor Veprimtaria
Pérgatitja . ) -
araprake pér Pas marrjes sé shkresés | [AL fillon pérgatitjen e
51 erésimin sé konfirmimit Dokumentacionit t€ Vetévlerésimit

Pérpara vizités
sé€ vler€simit t&
jashtém

13 javé pérpara vizités
sé vlerésimit t€ jashtém

Diskutim midis Menaxherit té
Vlerésimit dhe IAL-sé rreth
procesit t€ vlierésimit t€ jashtém.

IAL-ja mund t€ kérkojé njé€ takim
té shkurtér me Menaxherin e
Vlerésimit né ¢do fazé, pérpara
doré€zimit t€ DVV.

7 javé pérpara vizités sé
vlerésimit t€ jashtém

IAL paraget DVV né APAAL

6 javé pérpara vizités sé
vlerésimit t€ jashtém

Ekspertét nisin vlerésimin para-
prak té IAL-s€, pérmes analizimit
t€ DVV

4 javé pérpara vizités sé
vlerésimit t& jasht€m

Ekspertét realizojné njé takim
virtual pér t€ analizuar DV'V.

Vizita né IAL

Grupi i vlerésimit té jashtém
realizon vizitén né IAL, nga 1.5
deri né 3 dité
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IAL

Pas vizités né

7 javé pas vizités né
IAL

GVlpérgatit draft Raportin e
Vlerésimit t€ Jashtém i cili i
dérgohet IAL-sé

Brenda afateve pér
mbledhjen e radhés sé
Késhillit t&€ Akreditimit

APAAL pérkthen raportet né
shqip dhe i dérgon raportet
pérfundimtare Késhillit té
Akreditimit

Né mbledhjen e
radhés sé Késhillit té
Akreditimit

Késhilli i Akreditimit harton
rekomandimet pér akreditimin

Brenda 1 muaji nga
Késhilli i Akreditimit

Ministri i Arsimit dhe Sportit

jep vendimin pérfundimtar mbi
akreditimin dhe l&shon aktin
pérkatés ligjor

APAAL publikon raportin e ploté
final n€ Shqip dhe Anglisht, né
faqgen e tij web

NEé vijim té njoftimit pér
vendimin e Késhillit té
Akreditimit

IAL paraget n€ APAAL, planin

e aktiviteteve né pérgjigje t&
rekomandimeve dhe pohimeve né
Raportin e Vlerésimit t&€ Jasht€ém

2.b. Vlerésimi Institucional: Fushat e Vlerésimit dhe

Pikat e Referencés

Vlerésuesit do ttmundésojné vlerésimin institucional té IAL-sé pérkundrejt
pesé fushave kryesore akademike dhe proceduriale, t& nxjerra nga
Standardet Shtetérore té Cilésisé, né fugi qé nga viti 2011.

Kéto jané:

1. Organizimi dhe menaxhimi i tij

2. Burimet
3. Kurrikulat

4. Mésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi dhe kérkimi

5. Studentét dhe mbéshtetja e tyre.

Té njéjtat fusha vlerésimi do té zbatohen pér té gjitha IAL-t€ qé do ti
nénshtrohen vlerésimit institucional, pavarésisht nga madhésia, historiku
apo statusi i tyre. Mé poshté pérshkruhen né ményré té pérmbledhur
Standardet Shtetérore té Cilésisé gé bien nén secilén fushé vlerésimi,

ees—— O
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ndérkohé gé hollési t& métejshme mbi to gjenden né Shtojcén 4, duke
pérfshiré kétu edhe ESG sipas mbulimit nga fushat e vierésimit.

Struktura dhe pérmbajtjia e DVV duhet t€ mbéshteten né kéto fusha
vlerésimi dhe IAL-té duhet té paragesin té dhéna, fakte, pérshkrime dhe
dokumente pér standardet pérkatése gé bien nén kéto fusha.

Ekspertét e vlerésimit do té pérgendrohen né té njéjtat fusha vlerésimi,
gjaté shqyrtimit mbi bazé dokumentacioni. Ata do té vlerésojné institucionin
dhe do té nxjerrin pérfundime mbi shkallén e pérmbushjes sé standardeve
nga IAL-ja pér secilén nga fushat e vlerésimit. Raporti i vlerésimit do té
hartohet mbéshtetur gjithashtu né té njéjtén strukturé.

Né raport, ekspertét do té identifikojné karakteristikat e praktikave té€ mira,
rekomandimet, dobésité/mangésité dhe pohimet mbi masat né veprim e
sipér pér ¢do fushé vlerésimi. Kjo do t'u japé atyre mundési té dakordésojné
gjykimet e paraqitura né Kapitullin 5 té kétij manuali pér secilén nga fushat
e vlerésimit. Raporti do t& mbyllet me gjykimin e pérgjithshém mbi shkallén
e pérmbushjes sé té gjitha standardeve nga ana e IAL-sé.

2.b.1 Organizimi dhe menaxhimi i tij

Kjo fushé vlerésimi ka té béjé me ményrén se si IAL éshté e organizuar
dhe se si menaxhohet pér té pérmbushur misionin, strategjiné dhe géllimet
e tij; si IAL ushtron dhe ruan autonominé; né¢g’'masé bashképunon me
partnerét si dhe politikat e procedurat pér sigurimin e cilésisé. Standardet
Shtetérore té Cilésisé gé lidhen me kété fushé jané né Kapitullin 1lI,
standardet .1 deri né 1.6; 11.1 & 11.3 dhe 1lI.1 deri né 111.4.

Kur shqyrtohet organizimi dhe menaxhimi i njé IAL-je né funksion té
pérmbushjes sé misionit, strategjisé dhe géllimeve, vlerésimi pérgendrohet
né efektivitetin e strukturés organizative. Kétu merret parasysh
konceptimi, rishikimi, rregullimi dhe pérmirésimi i politikave té brendshme,
rregulloreve dhe statutit té€ IAL-sé. Gijithashtu, réndési ka té identifikohet
nése né IAL ka debat konstruktiv né nivele té& ndryshme institucionale dhe
shqyrtohetvlerésimi i brendshém mbi shkallén e pérmbushjes sé misionit,
géllimit dhe planeve té zhvillimit.

Vlerésimi merr né shqyrtim se si IAL ushtron dhe ruan autonominé e saj. Ai
sheh se né ¢’'ményré IAL sigurohet gé statutii saj njihet dhe kuptohet nga
stafi, studentét dhe palét e tjera dhe sa efektive jané politikat gé sigurojné
gé dispozitat e statutit t&¢ mos cénohen.

Vlerésimi institucional shikon se né ¢’'ményré strukturat drejtuese té IAL-
sé lehtésojné vendimmarrjen pérmes debatit t& brendshém. Kjo pérfshin
se si sistemet e informacionit té IAL-s&€, koordinohendhe pérdoren pér té
dhéné informacionin strategjik, pérfshiré kétu publikimin né website té€ njé
séré té dhénash statistikore, né lidhje me ofertén akademike
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Vlerésimi merr parasysh vlerésimin e brendshém té IAL-sé dhe té
politikave e proceseve qé ¢ojné né pérmirésim té vazhdueshém té arsimit
té larté té studentéve. Kjo pérfshin angazhimin e konsulentéve té jashtém
gé asistojné IAL-né né kéto procese.

Njé tjetér fokus i késaj fushe vlerésimi éshté strategjia e IAL-sé pér
bashképunimin dhe partneritetin rajonal, kombétar dhe ndérkombétar. Kjo
pérfshin efektivitetin e IAL-s€ né marrjen parasysh té€ nevojat t&€ ekonomisé
lokale dhe tregut té& punés. Séfundmi, né kété fushé parashikohet publikimi,
paraqitja né Ministriné e Arsimit dhe Sportit t&€ Raportit Vjetor si dhe njohja
me té nga ana e stafit dhe studentéve.

2.b.2 Burimet

Kjo Fushé Vlerésimi ka té béjé me planifikimin dhe menaxhimin e
burimeve njerézore e fizike t& IAL-sé né dispozicion té studentéve,
g€ mundésojné IAL-né té pérmbushé misionin e saj. Kétu vlerésohet
gjithashtu menaxhimi financiar dhe sistemet e menaxhimit té
informacionit qé mbéshtesin menaxhimin e veprimtarive té IAL-sé.
Standardet Shtetérore té Cilésisé qé bien nén kété Fushé Vlerésimi jané
né Kapitullin 1ll, standardet IV.I deri né 1V.4; 11.2; VI.1 deri né VI.3; VII.1
deri né VII.6; dhe V.1 deri né V.2.

Pér menaxhimin e burimeve njerézore, vlerésimi merr né konsideraté
efektivitetin e menaxhimit té stafit akademik, mbéshtetés dhe administrativ.
Ai shikon politikat mbi burimet njerézore dhe zbatimin e tyre duke treguar
kujdes né zbatimin e legjislacionit pérkatés, trajnimin, zhvillimin dhe
menaxhimin e performancés sé tij. Qéllimi parésor né shqyrtimin e kétyre
standardeve éshté té& shohé nése IAL ka politikat e duhura pér burimet
njerézore dhe se si zbatohen né praktiké, né pérputhje me misionin,
strategjiné dhe géllimet e sa;.

Menaxhimi financiar shihet si njé¢ element qé ka té béjé mé politikat
financiare institucionale, zbatimin e tyre dhe proceset e financimit/
alokimit té buxhetit, delegimit, kontrollit dhe menaxhimit té tyre. Vlerésimi
pérgendrohet dhe vleréson shéndetin dhe géndrueshmériné financiare
té IAL-sé. Vlerésuesit nuk pritet té shqyrtojné né detaje financat e IAL-sé
apo auditet e brendshme e as té shohin té dhénat financiare té tij.

Né lidhje me burimet dhe infrastrukturén e edukimit dhe kérkimit,
vlerésohet nése IAL ofron fasilitete, infrastrukturé dhe akomodim té
pérshtatshém né mbéshtetje t€ mésimdhénies, mésimnxénies dhe
kérkimit. Kétu vlerésohet se sa éshté e mundur gé studentét té kené e
sigurojné tekstet bazé, sa kané akses né biblioteké dhe burime té tjera,
si dhe né laboratorét kompjuteriké, né programe kompjuterike qé janéné
mbéshtetje t&€ mésimdhénies, t&€ mésimnxénies dhe kérkimit. Objekt i
vlerésimit né kété fushé jané dhe politikat menaxheriale té aseteve té IAL-
sé dhe master planet e shogéruara me procedura pér zhvillimin e aseteve
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kapitale dhe politikat e ripértéritjes e mirémbaijtjes sé tyre.

Seksioni i fundit né kété fushé ka té béjé me sistemet e informacionit té IAL-
sé dhe menaxhimit té tyre. Kjo pérfshin vierésimin e tyre dhe koordinimin
e informacionit né mbéshtetje té zhvillimit strategjik dhe menaxhimit té
IAL-sé si dhe publikimin e njé game té gjeré informacioni dhe té dhénash
né website e tij zyrtar.

2.b.3 Kurrikulat

Kjo Fushé Vlerésimiidedikohet kurrikulave té ofruara nga IAL dhe ményrés
se si jané té organizuara programet e studimit. Standardet Shtetérore té
Cilésisé gé lidhen dhe bien nén kété fushé vlerésimi jané né Kapitullin I,
standardet 1.1 deri né 1.12.

Vlerésimi né kété fushé pérgendrohet vecanérisht né gjykimin se né
cfaré shkalle kurrikulat dhe programet e studimit ofrohen né pérputhje
me objektivat institucionale, kombétare e ndérkombétare dhe se si ato
promovojné dhe nxisin mobilitetin e studentéve né Evropé dhe pértej.
Gjithashtuverifikohen nése programet e ofruara jané né pérputhje me
misionin, strategjiné zhvillimore dhe kapacitetet burimore té saj. Kjo
pérfshinhartimin e programeve té ciklit té& paré dhe té dyté dhe pérmirésimin
e tyre t& vazhdueshém.

Kétu vlerésohen procedurat pér hartimin dhe miratimin e programeve té
studimit, monitorimin, vlerésimin dheshqyrtimin periodik té tyre. Vlerésimi
ka té béjé me qartésiné e objektivave, pérmbajtjen si dhe rregullat e
ecurisée pérparimit né ¢do program studimi.

Vlerésimi pérgendrohet gjithashtu né organizimin efektiv t€ programeve
té studimit, dokumentacionin dhe mbulimin e tyre me staf akademik té
pérshtatshém pér té siguruar koherencé né mésimnxénie nga studentét.

2.b.4 Meésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi dhe kérkimi

Kjo Fushé Vlerésimi pérgendrohet né politikat, organizimin dhe sigurimin
e cilésisé sé mésimdhénies, mésimnxénies, vlerésimit dhe kérkimit. Kjo
mbulon dhe rezultatet e t&€ mésuarit, vierésimin, pérhapjen dhe transferimin
e tyre. Standardet Shtetérore té Cilésisé gé lidhen e qé bien nén kété
Fushé Vlerésimi jané né Kapitullin |, standardet 1.1 deri né né 1.4 dhe
Kapitullin II, standardet 1.1 deri né né 1.8.

Seksioni mbi cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies, shqyrton se si
zbatohen politikat e IAL-sé pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé sé mésimdhénies. Ajo shqyrton gjithashtu politikat e vlerésimit
té studentéve, procedurat dhe praktikat pérkatése si dhe efektivitetin e
komunikimit té stafit dhe studentéve pér rregullat e pérparimit gjaté zhvillimit
té programit dhe diplomimitsi dhe ato té procesit t€ apelimit té rezultateve



— Vlerésimi Institucional i Institucioneve t& Arsimit t€ Larté né Shqipéri

nga studentét, nése paraqiten raste té tilla.

Né pjesén e cilésisé sé& kérkimit dhe programeve kérkimore, vlerésimi
institucional pérgendrohet né ményrat se si IAL siguron cilésiné e
programeve té saj té kérkimit. Kétu shihet se si IAL inkurajon zhvillimin
e kérkimit pé€rmes organizimit té& saj, né nivel departamenti dhe pérmes
identifikimit t€ prioriteteve institucionale té kérkimit. Réndési té vecanté
kétu i jepet dimensionit ndérkombétar, s& bashku me publikimet mbi
rezultatet e kérkimit dhe reflektimi i rezultateve qé nxirren nga vilerésimi i
kérkimit.

2.b.5 Studentét dhe mbéshtetja e tyre

Kjo Fushé Vlerésimi merr né konsideraté faktin se si studentét mbéshteten
dhe udhézohen qé nga regjistrimi dhe pranimi e deri né diplomim e
punésim. Hollési t& métejshme parashikohen né Standardet Shtetérore té
Cilésisé, Kapitulli I, standardet IlI.1 deri né né 111.9.

Né kété fushé vlerésohen procedurat dhe praktikat pér pranimin, hyrjen,
ndjekjen, késhillimin dhe udhézimin e studentéve. Kjo ka té& béjé me
zbatimin né ményré géndrueshme té rregullave té publikuara gé mbulojné
té gjitha fazat, dhe mé tej né studime té avancuara apo drejt punésimit.
Vlerésimi ve theksin veganérisht né mbéshtetjen qé i jepet studentéve pér
ti ndihmuar gé té familjarizohen me burimet, fasilitetet, shérbimet pér té
arritur géllimet dhe objektivat studimore né programet e tyre té studimit.

Vlerésimi Institucional i kushton kujdes té vecanté mbéshtetjes sé
studentéve nga kategori té vecanta, grupet etnike apo minoritete, si
psh komuniteti egjiptan. Né kété fushé vlerésohet edhe se sa studentét
mbéshteten pér tu angazhuar né veprimtari kulturore e sportive dhe si ata
pérfshihen né jetén institucionale né térési.

Pérve¢ sa mé lart, vlerésimi shqyrton gatishmériné dhe plotésiné
e informacionit gé u jepet studentéve dhe sa efektive jané rrugét e
komunikimit té tyre studentéve nga IAL-ja.

2.c. Shqgetésime

Né rast se gjaté vizités sé vlerésimit ngrihen shqgetésime, kéto i béhen té
njohura Grupit té Vlerésimit t& Jashtém dhe Menaxherit té Vlerésimit té
APAAL-it. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém mund ti marré né shqyrtim gjaté
vizités, né rastet kur gjykon se shqgetésimi/et i/fe ngritur/a nuk pérbéjné
raste té izoluara por pasqyrojné shqgetésime serioze té€ sistemit né
menaxhimin e cilésisé dhe té standardeve. Kéto shgetésime mund té
ngrihen nga studentét, stafi akademik dhe/ose administrativ apo palé té
tjera té interesuara.
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Grupi i Vlerésimit té Jashtém mund té kérkojé shpjegime apo sgarime té
métejshme nga IAL né lidhje me shqetésimin e ngritur, si dhe dokumente
faktike té cilatduhet té paraqiten pérpara pérfundimit té vizités sé vlerésimit.
Gjykimi i GVJ mbi pérgjigjen nga IAL-ja mund té ndikojé né rezultatin e
vlerésimit dhe do té pasqyrohet né raportin e vlerésimit té jashtém. Né
ato raste kur kjo nuk mund té shqyrtohet gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi
i Vlerésimit t& Jashtém mund ti kérkojé APAAL-it ta shqyrtojé até pasi ka
pérfunduar vizita dhe t’ia raportojé até atij. Edhe né kéto raste, kjo mund
té ndikojé né rishikimin e gjykimit té vlerésimit.



3. PROCEDURA DHE FAZAT E VLERESIMIT

3.a. Aplikimi pér Vlerésimin Institucional

Procesi i vlerésimit institucional fillon me paraqgitjen e njé kérkese zyrtare
né APAAL nga Institucioni i Arsimit té Larté. Formati i Aplikimit éshté i
disponueshémonline dhe mund té plotésohet e dérgohet pérmes Sistemit
té Menaxhimit t& APAAL. Formati i plotésuar duhet té dérgohet dhe né
formé zyrtare né APAAL.

Né funksion té procesit t& vlerésimit institucional, IAL gé vlerésohet
cakton dhe eméron Koordinatorin Institucional. IAL duhet té njoftojé
APAAL pér emrin e Koordinatorit dhe kontaktet e tij/saj s&€ bashku me
paragitjen e kérkesés sé aplikimit pér vlerésim. Hollési t& métejshme mbi
rolin e Koordinatorit Institucional dhe Grupin e Vetévlerésimit, gjenden
respektivisht né paragrafet 3.b dhe 3.d.

Pas marrjes sé& konfirmimit dhe miratimit nga APAAL té kérkesés sé
aplikimit, kjo e fundit, brenda 3 dité pune, dérgon faturén e pagesés sé
tarifés sé vlerésimit. Pagesa e tarifés sé shérbimit éshté parakusht pér
vijimin e procesit té vlerésimit.

Pasi IAL ka kryer pagesén, APAAL i dérgon planin e hollésishém té
vlerésimit, né pérputhje me afatet e pérshkruara né Kapitullin 2.a té kétij
Manuali. Hollési t¢é métejshme mbi hapat dhe afatet e procesit, gjenden
né Shtojcén 3.

3.b. Koordinatori Institucional

Koordinatori Institucional éshté pika kryesore e kontaktit t& institucionit
pér GVJ dhe Menaxherin e Vlerésimit t&¢ APAAL. Koordinatori duhet té
punojé ngushté me Grupin e Vetévlerésimit té institucionit (paragrafi 3.d),
dhe mund té jeté gjithashtu antar i kétij grupi.

Kl duhet té jeté punonjés me kohé té ploté i IAL dhecaktohet pér té kryer
kété funksion pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé procesit té vlerésimit. Ajo/
ai duhet té kené njohje té miré té institucionit, pérfshiré sistemet dhe
procedurat e brendshme dhe rekomandohet té jeté person kyc pér
sigurimin e brendshém té cilésisé. Gjithashtu duhet té zotérojé njohuri té
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thella mbi sistemin e arsimit té larté dhe proceset vendase té sigurimit té
cilésisé, si dhe njohje t& miré né gjuhén angleze té shkruar dhe té folur.

Gjaté procesit té vlerésimit, koordinatori duhet t¢ mbajé komunikim me
Menaxherin e Vlerésimit t&¢ APAAL duke lehtésuar procesin dhe paragitjen
e dokumentacionit, t&€ dhénave dhe sqarimeve, nése nevojitet. Koordinatori
Institucional éshté pérgjegjés pér té siguruar qé IAL pérmbush kérkesat
dhe afatet e caktuara nga APAAL pér pérgjegjésité e tyre né kété proces.
Pér kété qgéllim, APAAL i ofron koordinatorit akses né SMA, ku ai mund
té gjejédhe shkémbejé informacione e dokumentesi dhe pérmes té cilit
komunikon me Menaxherin e Vlerésimit t& APAAL.

Gjaté vizités sé vlerésimit né IAL, Kl takohet rregullisht me GVJ duke
mbéshtetur até gjaté procesit, pér té qartésuar dhe ndihmuar gé ata té
arrijné té kuptojné e njohin miré institucionin. Kjo mbéshtetje duhet té
pérfshijémé shumé orientimené informacionet qé grupi i vlerésimit mund
té kérkojé apo gé gjen té dobishme pér arritien e gjetjeve apo sqarimin
né lidhje me informacionin apo c¢éshtjet e diskutuara gjaté vizités.
Koordinatoriéshté né funksion jo vetém tégrupit té vlerésimit té jashtém,
por i jep mundési institucionit t& kuptojé mé garté drejtimet dhe objektete
vlerésimit nga GVJ gjaté procesit.

Koordinatori Institucional né bashkérendim me Menaxherin e Vlerésimit té
APAAL, éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe zbatimin e procesit, si mé poshté:

a) plotéson formatin e aplikimit online sikurse parashikohet né manual;
b) paraget kontaktet individuale té stafit dhe studentéve té IAL;

c) takon Menaxherin e Vlerésimitté APAAL pér té diskutuar mbi procesin
e vlerésimit dhe ¢do hap té procedurés, sikurse éshtépérshkruar né
kété manual;

d) paraqget informacionin pér pérbérjen e grupit té vetévlerésimit;
e) dorézon Dokumentete Vetévlerésimit;
f) siguron zbatimin e pérpikté té agjendés sé vizités né IAL;

g) paragetinformacion shtesé nése dhe sikurse kérkohetnga Menaxheri
i Vlerésimit, me kérkesé té Grupit té Vlerésimit t&€ Jashtém;

h) kryen veprimtari t&€ tjera qé mund té€ nevojiten pér zbatimin e
suksesshém té procedurés sé vlerésimit.

3.c. Pérfshirja dhe angazhimi i studentéve

Studentét jané palé té réndésishme né proceset e sigurimit té cilésisé
té Institucionit té Arsimit té Larté. Ata duhet té pérfshihen aktivisht né
kéto procese. Institucionet duhet té jené té ndérgjegjshme né lidhje me
réndésiné qé ka aktivizimi i studentéve né menaxhimin e cilésisé sé
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mésimdhénies, mésimnxénies dhe mjedisit té t&€ mésuarit, si dhe nevojén
pér pérfagésimin e gjeré tétyre.

Procesi i vlerésimit kérkon pérfshirjen e studentéve dhe té pérfagésuesve
té studentéve gjaté procesit té€ vlerésimit si mé poshté:

 Faza e Vetévlerésimit

IAL-té duhet té kené té paktén njé student antar té Grupit té
Vetévlerésimit. Studenti antar duhet té bashképunojé me antarét e tjeré
té grupit pér pérgatitjen e dokumentacionit dhe raportit té€ vetévlerésimit.
Kérkohet gjithashtu qé mendimi dhe kontributi i studentéve té€ béhet
pjesé dhe té reflektohet né Raportin e Vetévlerésimit.

Gjaté fazés sé Vetévlerésimit, APAAL do t&€ menaxhojé njé proces
paralel témarrjes sé€ opinionit t€ studentéve pérmes Pyetésorit té
Studentéve, té pérgatitur pér kété géllim, i cili mund té aksesohet
online. Pyetésori i Studentéve administrohet, mblidhet dhe pérpunohet
nga APAAL, duke pérdorur listén e studentéve té dhéné nga IAL pas
fazés sé aplikimit pér procesin e vlerésimit dhe pérpara fillimit té
procesit té vetévlerésimit; rezultatet e pérpunuara té kétij pyetésori i
dorézohen Grupit té Vierésimit t& Jashtém. Té dhénat qé do mblidhen
pérmes pyetésorit té studentéve do té pérdoren vetém pér kété géllim
dhe APAAL do té sigurojé konfidencialitetin dhe privatésiné gjaté gjithé
procesit.

e Vizita e vlerésimit né IAL

Gjaté vizités sé vlerésimit, pjesé e agjendés parashikohen dhe takime
me studentét dhe pérfagésues té tyre. Ekspertét mund té pérdorin
metoda té ndryshme pér marrjen e mendimeve dhe kontributeve té
studentéve pér njé séré céshtjesh gé kané té béjné mé pérfshirjen
dhe pjesémarrjen e tyrené vendimmarrje, procesin akademik si dhe
né aktivitetet e vlerésimit t& brendshém, né ményré té€ pérhershme.
Pjesémarrja e gjeré dhe mendimi objektiv i studentéve ka réndési pér
ekspertét pér té béré vlerésimin dhe pér téarritur négjykimin e duhur
mbi menaxhimin e sigurimit t€ cilésisé dhe té cilésisé sé& proceseve
akademike té institucionit.

3.d. Grupii Vetévlerésimit Institucionit

Grupii Vetévlerésimit ngrihet pér té€ koordinuar procesin e vetévlerésimit né
institucion. Grupi i Vetévlerésimit pérfshihet edhe gjaté vizités sé vlerésimit
né IAL. Antarét e grupit té vetévlerésimit duhet té identifikohen edhe né
kérkesén e aplikimit pér vlerésim nga IAL, sé bashku me koordinatorin gé
mund té jeté gjithashtu antar i grupit.

Grupi i Vetévlerésimit pérbéhet pérgjithésisht nga 3-5 antaré, pérfshiré
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kétu dhe njé student i IAL. Grupi duhet t€ ngrihet posacérisht pér kété
proces vlerésimi. Nése institucioni kastaf apo njési té€ pérhershme té
sigurimit té brendshém té cilésisé, ata mund té angazhohen pér té formuar
Grupin e Vetévlerésimit.

Pér pérzgjedhjen e Grupit t& Vetévlerésimit vendosen disa kritere
thelbésore, si psh aftésité profesionale, objektiviteti, aftésia dhe mundésia
pér t& mbledhur informacionin né kuadér té procesit t& vetévlerésimit
dhe aftésia pér té pérfagésuar informacionin dhe mendimet e té€ gjithé
pjesétaréve té institucionit né vetévlerésim.

Grupi i Vetévlerésimit do t& udhézohet nga APAAL gjaté procesit. Cdo
pyetje apo paqartési gé grupi mund té keté né lidhje me procesin duhet
tia shprehé APAAL-it pérmes koordinatorit té tij.

Gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe me kérkesé té koordinatorit institucional,
APAAL mund té udhézojé Grupin e Vetévlerésimit né lidhje me té kuptuarit té
manualit dhe mbi metodologjiné e pérshkruar né té. Kjo mund té& béhet pérmes
komunikimit né distancé ose takimeve e drejtpérdrejta, sipas kérkesés.

3.e. Takimi paraprak me IAL

Né fillim té fazés sé vetévlerésimit, pasi IAL ka aplikuar pér vlerésimin
institucional, IAL mund té kérkojé njé takim me APAAL pér t'i udhézuar/
informuar dhe parapérgatitur mbi procesin e vlerésimit institucional.
Parashikohet gé né kété takim té marré pjesé Menaxherii Vlerésimit, Grupi
i Vetévlerésimit, Koordinatori Institucional dhe drejtuesi i IAL. IAL duhet té
sigurojé qé informacioni qé shkémbehet né kété takim t'i informohet stafit
pérkatés té IAL.

Qéllimi i kétij takimi éshté té qartésojé procesin e vlerésimit institucional pér
IAL, ti ndihmojé ata pér té kuptuar mé miréprocesin,rolindhe pérgjegjésiné
e IAL, APAAL, dhe antaréve té grupit té vlerésimit té jashtém. Takimi
duhet té pérgendrohet né fazén e vetévlerésimit dhe mbi até se si duhet
té mblidhet dhe paraqitet informacioni, té dhénat dhe faktet nga IAL pér
grupin e vlerésimit té jashtém.

3.f. Vetévlerésimi: Procedurat dhe Dokumentacioni

Baza e dokumentacionit pér Vlerésimin Institucional éshté gérshetimi i
informacioneve, té dhénave dhe fakteve qé mblidhen né ményrae rrugété
ndryshme:

® Profili Institucional pérgatitet nga APAAL mbéshtetur né té dhénat
mé té fundit t& mbledhura nga IAL pérmes sistemit t& menaxhimit té
APAAL;
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® Pyetésori i Stafit administrohet, mblidhet dhe pérpunohet nga APAAL
gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe i dorézohet Grupit té Vlerésimit té
Jashtém pérpara fillimit té fazés sé shqyrtimit mbi baz& dokumentacioni;

® Pyetésori i Studentéve administrohet, mblidhet dhe pérpunohet
nga APAAL gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe i dorézohet Grupit té
Vlerésimit t& Jashtém pérpara fillimit t&€ fazés sé shqyrtimit mbi bazé
dokumentacioni;

® Dokumentacioni i Vetévilerésimit éshté térésia e dokumenteve qé
hartohen nga IAL gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe qé i dorézohen
APAAL. Kéto pérmbajné:

= Pyetésorin e t€ Dhénave té Pérgjithshme Institucionale sipas
formatit t&€ APAAL, i cili gjendet né website e APAAL (http://www.
aaal.edu.al/accreditation/documents)

= Raportin e Vetévlerésimit (RVV) sipas formatit té€ Raportit té
Vetévlerésimit (€ mund té shkarkohet pérmes website t&€ APAAL -
shiko Shtojcén 5 té Manualit)

= Dokumentacionin mbéshtetés; dokumentet q& mbéshtesin
gendrimet dhe deklarimet né RVV. Lista e informacionit minimal qé
duhet t& mbulojné dokumentet (dhe gé duhet té jené né anglisht)
gjenden né Shtojcén 6 té kétij manuali.

Raporti i Vetévlerésimit (RVV) dhe provat mbéshtetése, gé pérbéjné
Dokumentacionin e Vetévlerésimit jané pjesa mé e réndésishme e késaj
faze. Institucioni duhet t'u kushtojé kujdes té veganté né ményré gé ato
té jené gjithépérfshirése dhe té€ adresojné té gjitha fushat e vlerésimit.
Pérmes kétyre dokumenteve Grupi i Vlerésimit t& Jashtém krijon njé
pasqyré té pérgjithshme mbi Institucionin e Arsimit té Larté, mbi proceset
e sigurimit t& brendshém té cilésisé si dhe né cfaré shkalle plotésohen
standardet.

RVV duhet t&€ pérgendrohet né fushat e vlerésimit dhe standardet e
lidhura me to, sikurse paragiten né ményré té hollésishme né Shtojcén
4. Formati i RVV, i gjendur né Shtojcén 5, duhet té pérdoret nga IAL si
udhézues gjaté kétij procesi. Teksti i RVV gé pérgatitet nga IAL, nuk duhet
té kalojé volumin 10.000 — 12.000 fjalé. IAL duhet té plotésojé formatin né
ményré pérshkruese, duke sjellé e raportuar té dhéna, fakte dhe prova té
lidhura ngushtésisht me standardet pérkatése. IAL tésigurojé né té njéjtén
kohé gé provat mbéshtetése bashkangjitur t€ jené cituar sakté dhe né
vendin e duhur, té jené pérfshiré dhe té jené béré pjesé e dokumentacionit
mbéshtetés ose si web link i lidhur me to.

Pér secilén nga Fushat e Vlerésimit, IAL duhet té tregojé garté mendimin
se si i plotéson standardet dhe ¢faré duhet té béjé pér ti plotésuar mé miré
ato. Raporti i Vetévlerésimitduhet té japé njé pasqyré té vérteté dhe reale
té institucionit. Nése institucioni gjykon se mund té béjé pérmirésime pér
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té plotésuar mé miré standardet, duhet té shfrytézojé kété mundési duke
identifikuar veprimet dhe planin e masave qé mund témerren pér arritjen
e kétij géllimi.

Procesi i vetévlerésimit duhet té€ drejtohet nga grupi i Vetévlerésimit,
i cili siguron se kjo béhet né ményré gjithépérfshirése, dhe pérmes
konsultimit me njé numér té gjeré té stafit akademik dhe jo akademik si
dhe studentéve. Procesi duhet té jeté transparent dhe té€ mos pérjashtojé
askénd qé déshiron té pérfshihet e té japé kontribut né kété proces.

3.g. Dorézimii Dokumentacionit té Vetévlerésimit
né APAAL

Dokumentacioni i Vetévlerésimit duhet t&€ dorézohet né APAAL pérmes dy
rrugéve si mé poshté:

1. Ngarkohen online pérmes sistemit t&€ menaxhimit t& APAAL pérmes
Koordinatorit Institucional;

2. Dérgohen me posté ose korrier né zyrat e APAAL. Kopja né letér
duhet té pérmbajé formén e ploté té shtypur t¢ dokumentacionit té
vetévlerésimit (né dy kopje) dhe njé version té ploté elektronik né CD.

Té gjitha dokumentet duhet té jené gartésisht t&€ markuar né ¢do fage me
logon e IAL. Dokumentacioni i Vetévlerésimit duhet t&€ dorézohet né dy
gjuhé, shqip dhe anglisht.

3.h. Dosja e Vetévlerésimit

Pasi IAL ka dorézuar Dokumentacionin e Vetévlerésimit, Menaxheri
i Vlerésimit pérmbledh dhe pérgatit Dosjen e Vetévlerésimit. Dosja e
Vetévlerésimit pérfshin Dokumentacionin e Vetévlerésimit, t&€ prodhuar
nga IAL dhe dokumentet e tjera shtesé, té pérgatitura nga APAAL; kéto i
dorézohen GVJ né fillim té fazés sé shqyrtimit mbi bazé dokumentacioni,
pér tju referuar pérgjaté gjithé procesit té€ vlerésimit. Kéto dokumente
pérfshijné:

1. Profilin Institucional; prodhohet dhe menaxhohet nga APAAL; i

aksesueshém pérmes sistemit t&€ menaxhimit t& APAAL;

2. Pyetésori i Stafit; administrohet, mblidhet dhe pérpunohet nga
APAAL;

3. Pyetésori i Studentéve; administrohet, mblidhet dhe pérpunohet
nga APAAL

4. Dokumentacioni i Vetévlerésimit (DVV)



4. VLERESIMI I JASHTEM

Vizita e Vlerésimit t& Jashtém né Institucion kryhet nga ekspertét e
vlerésimit, qé jané té jashtém pér IAL gé vlerésohet dhe veté procesi
mbikqyret dhe menaxhohet nga APAAL. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém
ka né pérbérje eksperté t& QAA dhe shqiptaré, ku ata t&€ QAA pérbéjné
shumicén. Njé nga ekspertét e QAA caktohet Drejtues i Grupit. Ai/ajo
bashkérendon punén e grupit pér t& mbledhur provat e mjaftueshme
pér té arritur né pérfundimet dhe gjykimin mbi vlerésimin dhe hartimin e
Raportit té Vlerésimit t& Jashtém. Ekspertét e vlerésimit do t& pérdorin
kété manual pér tu orientuar gjaté procesit té vlerésimit té jashtém dhe
pér té kryer pérgjegjésité e tyre.

Gjuha qé do pérdoret nga ekspertét gjaté vizités né vend éshté gjuha
angleze. Raporti i Vlerésimit dhe pérmbledhja e raportit do té shkruhet
gjithashtu né gjuhén angleze. Pas pérfundimit té raportit, APAAL do té
organizojé pérkthimin e tij né gjuhén shqipe.

Ekspertét do té vlerésojné evidencat/provat g€ i mundésojné té nxjerrin
pérfundime dhe té arrijné né gjykime né lidhje me shkallén e plotésimit
té standardeve shtetérore té cilésisé nga ana e IAL gé vlerésohet. Stafi
i QAA dhe APAAL nuk do té marrin pjesé né nxjerrjen e pérfundimeve
dhe té gjykimit. Pasi ekspertét pérgatisin draftin pérfundimtar té raportit,
pronésia e raportit i kalon APAAL-it.

Pérgjaté gjithé procesit t&€ vlerésimit té jashtém, ekspertét duhet té
mbajné konfidencialitetin maksimal né lidhje me punén e tyre, mbi gjetjet
dhe rezultatet e vlerésimit, madje deri sa raporti i vlerésimit béhet publik.
Nga ky moment ekspertét e vlerésimit mund té diskutojné né formé
verbale ose té shkruar vetém cka éshté shkruar né raportin e publikuar,
por pas marrjes sé€ miratimit paraprak nga APAAL. Hollési mbi kriteret e
pérzgjedhjes té ekspertéve té jashtém gjenden né Aneksin 7.

Né procesin e vlerésimit té jashtém bashképunojné Grupi i Vlerésimit,
Drejtuesi i Grupit t&€ Vlerésimit dhe Menaxheri i Vlerésimit, té gjithé té
jashtém ndaj institucionit, dhe secili me rolet e tyre kyce. Kéto pérshkruhen
né pjesét qé vijojné.
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4.a. Menaxherii Vlerésimit

Pasi IAL merr konfirmimin mbi datat e vlerésimit nga APAAL, kjo e fundit
cakton Menaxherin e Vlerésimit, qé &shté antar i stafit té saj. APAAL i ve
né dispozicion IAL t& dhéna mbi Menaxherin e Vlerésimit, si emrin dhe
kontaktet e tij/saj. Preferohet gé té caktohet njemenaxher vlerésimi pér
njé IAL dhe ajo/ai t&€ ndjeké procesin e vlerésimit té IAL-sé qé nga faza
pérgatitore e deri né publikimin e raportit té vlerésimit dhe dérgimin né IAL
té planit t&€ métejshém veprimit.

Menaxheri i Vlerésimit &shté pika parée kontaktit midis IAL dhe APAAL
dhe midis APAAL dhe ekspertéve té vlerésimit dhe mbéshtet grupin e
vlerésimit pérgjaté gjithé procesit. Menaxheri i Vlerésimit ka pér detyré té
monitorojé té gjithé procesin e vlerésimit, t&€ komunikojé me Koordinatorin
Institucional pér ¢cdo fazé té programit t€ vlerésimit dhe té lehtésojé
realizimin e c¢cdo aktiviteti qgé nevojitet t€ kryhet nga ekspertét pér té
pérmbyllur vlerésimin.

Menaxheri i Vlerésimit mund t'i japé IAL késhilla né lidhje me procesin
e vlerésimit, por nuk mund té shérbejé si konsulent pér pérgatitien pér
vlerésim, dhe as té komentojé apo té japé mendime se sa proceset né IAL
pérputhen apo jané té pérshtatshme me géllimin e procesit té vlerésimit.

Pjesé e funksionit t&€ Menaxherit t€ Vlerésimit éshté té qartésojé procesin
e Vlerésimit Institucional pér IAL-né dhe té béjé kérkesa formale pér
dokumentacion apo té dhéna shtesé qé do t'u nevojiten ekspertéve té
vlerésimit pasi ata analizojné Dosjen e Vetévlerésimit. Nése kérkohet nga
IAL, Menaxheri i Vlerésimit mund té organizojé takime me pérfagésues
té IAL, pérpara se ekspertét e vlerésimit té fillojné analizén mbi bazé
dokumentacioni t& Dosjes sé Vetévlerésimit, pér t'ju pérgjigjur pyetjeve
apo paqartésive té IAL mbi procesin.

Menaxheri i Vlerésimit, i caktuar nga APAAL, duhet té jeté i pranishém
dhe duhet té shoqgérojé grupin e vlerésimit gjaté vizités né institucion
pér té monitoruar, ndihmuar dhe lehtésuar zbatimin e agjendés sé
vizités. Né fund té vizités né vend, ai raporton né APAAL mbi zbatimin
dhe respektimin e agjendés sé vizités. Ajo/ai nuk do t& marré pjesé né
analizimin e provave/gjetjeve, gjaté nxjerrjes sé pérfundimeve dhe nuk
mund té japérekomandime mbi gjykimet e vlerésimit.

4.b. Grupii Vlerésimit té Jashtém

Grupi i vlerésimit pérbéhet nga ekspertéshqgiptaré me pérvojé dhe té
pérzgjedhurngaAPAAL, né pérputhje me rregullat shtetérore, sidhe eksperté
me pérvojé t& QAA, té pérzgjedhur nga kjo e fundit, ku asnjé eksperté nuk
éshté i lidhur me institucionin. Grupet e vlerésimit do t& pérbéhen nga tre
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deri né gjashté eksperté, ku ekspertét e QAA do té pérbéjné gjithmoné
shumicén. Kriteret pér caktimin e ekspertéve gjenden né Shtojcén 7.

Parimi bazé i vlerésimit me ekspertété jashtém i siguron IAL gé gjykimet
do té béhen nga eksperté me pérvojé dhe me njohuri té thella té arsimit té
larté. Ekspertét kané pérgatitjen e duhur profesionale dhe né ményré té
vecanté, pérvojé té gjeré né politikat dhe procedurat e sigurimit té cilésisé.
Ata do té kryejné detyrén e tyre né ményré té pavarur, té€ paanshme, té
ndershme dhe objektive.

Grupet e Vlerésimit té& Jashtém do té zgjidhen duke patur parasysh edhe
shmangien e konfliktit t& interesave. Pér shembull, njé ekspert qé kohét e
fundit ka punuar apo ka kérkuar pér tu punésuar né IAL-né gé vlerésohet,
nuk mund té€ pérfshihet né vlerésim, madje edhe né rast se familjaré té tij
punojné apo studiojné né até IAL. Cdo IAL do té njoftohet mbi pérbérjen e
grupit té vlerésimit dhe do té keté mundésiné té verifikojé pér ¢do konflikt
té mundshém interesi. Hollési t¢ métejshme mbi konfliktin e interesave
gjenden né Shtojcén 8.

Sikurse éshté trajtuar né Pjesén 2 té kétij manuali, madhésia e grupit
té vlerésimit bazohet né numrin e studentéve né IAL, llojshméria e
fushave,programeve té ofruara dhe kompleksitetitté IAL.

QAA, sé bashku me APAAL, do té trajnojé ekspertét e Vlerésimit
Institucional. Qéllimi i veprimtarive té trajnimit éshté gé té sigurohet se
té gjithé ekspertét kuptojné plotésisht synimet dhe objektivat e vlerésimit;
gé ata té pérvetésojné procesin ku do pérfshihen; té jené familjaré me
kontekstin dhe sistemin e arsimit té larté shqiptar; t&€ njohin rolin dhe
detyrat e tyre si dhe pritshmérité e APAAL dhe QAA prej secilit prej tyre.
Cdo ekspert do t€ pajiset me njé set dokumenteshgé do té pérdoren gjaté
trajnimit dhe si materiale referimi gjaté ¢do vierésimi.

4.c. Drejtuesii Grupit té Vlerésimit

Pér ¢cdo vlerésim, QAA do té caktojé njé nga ekspertét e saj si Drejtues
i Grupit. Drejtuesi i Grupit ka rol ky¢ né aktivitetet e vlerésimit né ¢do
fazé té tij. Pérvec késaj, ajo/ai do té bashkérendojé planin e punés sé
grupit té€ vlerésimit; do t& komunikojé e pércjellé Menaxherit té& Vierésimit
kérkesat e ekspertéve pér dokumentacion apo té€ dhéna shtesé pérpara
vizités né vend; éshté pika e paré e kontaktit midis grupit té vlerésimit dhe
Koordinatorit Institucional gjaté vizités sé vlerésimit né vend.

Drejtuesi i Grupit do té drejtojé takimet virtuale dhe takimin e paré
drejtpérsédreijti t&€ grupit, pérpara vizités sé vlerésimit né institucion. Ajo/ai
do té drejtojé gjithashtu takimin e grupit pér té arritur né pérfundimet dhe
gjykimin final. Ndérkohé gé i takon grupit té vlerésimit t& caktojé se kush do
drejtojé takimet gé do té realizojnéekspertét me stafin dhe studentét e IAL.



Manuali 2016 - 2017

Eshté gjithashtu nén pérgjegjésiné e Drejtuesit tégrupit t¢ mbledhé dhe
redaktojé materialet e shkruara té ekspertéve né draftin e raportit té
vlerésimit, té€ cilin Menaxheri i Vlerésimit ja pércjell IAL pér komente. Né
konsultim me ekspertét e tjeré, Drejtuesi i Grupit mund té ndryshojé draft
raportin nése do jeté e nevojshme. Drejtuesi i Grupit éshté pérgjegjés
pér dérgimin e draft raportit QAA-sé dhe pér hartimin e pérmbledhjes
séraportit tévlerésimit. Hollési té métejshme mbi pérgjegjésité e Drejtuesit
té Grupit gjenden né Shtojcén 9.

4.d. Procesii Vlerésimit té Jashtém

Procesi i vlerésimit té jashtém fillon me analizén mbi bazé& dokumentacioni
té Dosjes sé Vetévlerésimit, e g¢ mé pas ndiget nga vizita né institucion
(vizita né vend). Procesi kulmon me pérgatitjen e raportit té€ vlerésimit gé
paraqget gjetjet e grupit té vlerésimit, ku pérfshihen dhe gjykimet e tyre mbi
shkallén e plotésimit nga IAL té standardeve, sikurse ato jané grupuar né
fushat e vlerésimit.

4.d.i. Vlerésimi paraprak — Analiza mbi bazé dokumentacioni

Faza e paré éshté shqyrtimi nga ana e grupit té ekspertéve, té
dokumentacionit qé pérmban njé set té gjeré informacioni rreth IAL.
Informacioni qé do té shqyrtojé grupi i vlierésimit éshté paraqitur me hollési
né paragrafin 3.

Anétarét e Grupit i Vlerésimit do té€ analizojné né ményré individuale
informacionin e sjellé dhe do té diskutojnéné distancé midis tyre analizat
dhe vlerésimet paraprake. Ky informacion pérbén bazén mbi té cilén grupi
i vlerésimit do t& mbéshtetet pér vizitén né institucion. Pér kété géllim dhe
pérgjaté késaj faze té vlerésimit, APAAL do t'i sigurojé grupit té vlerésimit
aksesin dhe rrugét e komunikimit online pérmes sistemit t& menaxhimit té
APAAL. Nése grupi i vlerésimit do té evidentojé mangési né informacion,
apo kérkon prova dhe t&€ dhéna shtesé né lidhje me c¢éshtjet gé ata
ndjekin, Drejtuesi i Grupit do t'ia komunikojéato Menaxherit té Vlerésimit.
Menaxheri i Vlerésimit do t’ia pércjellé kété kérkesé Kl pér informacion
té métejshém, pérpara vizités né vend. Kérkesat pér informacion té
métejshém duhet té kufizohen vetém né lidhje mé ¢faré grupi i vlerésimit
kérkon pér pérmbushjen e fazés sé€ vlerésimit mbi bazé dokumentacioni.
IAL duhet tévendosi né dispozicion dokumentacionin shtesé té kérkuar,
sa mé shpejt té€ jeté e mundur dhe brenda afatit t& 1éné nga APAAL.

Né pérfundim té€ késaj faze, antarét e grupit té vlerésimit, duke u késhilluar
me Menaxherin e Vlerésimit, do t& vendosin pér agjendén e vizités né
vend dhe ky i fundit do ja komunikojé até Koordinatorit Institucional té
IAL-sé.
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4.d.ii. Takimi pérpara vizités

Takimi i paré drejtpérsédreijti i grupit do té zhvillohet njé dité pérpara vizités
sé vlerésimit né institucion. Ky takim nuk pérfshin vizité né institucion, por
pérmbyll fazén e shqyrtimit mbi bazé dokumentacioni. Grupi i Vlerésimit
mund t'i kérkojé Menaxherit t& Vlerésimit té jeté i pranishém né kété takim,
por kjo mund edhe té€ mos jeté e nevojshme.

Qéllimi i kétij takimi éshté gé grupi i vlerésimit t& keté mundési té:
® Diskutojé analizat e tij pér provat e dokumentuara

® Vendosé mbi c¢éshtjet gé kérkojné shqyrtim té métejshém gjaté
vizités né vend

® Vendosé se si grupi do ndahet dhe shpérndajné punét midis tyre

® Pércaktojé detyrat dhe pérgjegjésité pér antarét e grupit

® TEé trajtojné ¢do ¢éshtje tjetér gé ka té béjé me procesin
Gjaté kétij takimi diskutimi mé i réndésishém éshté ai qé ka té béjé me Dosjen
e Vetévlerésimit. Analiza e Dosjessé Vetévlerésimit éshté treguesi kryesor
gé pércakton pikat kryesore ku do pérgendrohet grupi gjaté vizités né vend.
Nése Raporti i Vetévlerésimit éshté mjaftueshmeérisht veté-kritik dukeprekur
né thellési fushat e vlerésimit, dhe nése provat e paraqitura jané pérzgjedhur
me kujdes, atéheré kjo do t& mundésojé gé grupi i vlerésimit t&¢ mbledhéedhe

provat mé me efikasitete té verifikojévetévlerésimin e institucionit.Kjo vlen
edhe pér cilésiné e dokumentacionit shogérues té paraqitur.

4.d.iii. Vizita né institucion

Kohézgjatja e vizités sé vlerésimit né vend mund té shkojé nga 1.5 né 3
dité. Kjo varet nga shkalla dhe kompleksiteti i IAL dhe numri i njésive e
studentéve. Kohézgjatja e vizités né vend éshté vendosur paraprakisht,
mbéshtetur né njohjen paraprake t&€ APAAL mbi IAL-té. APAAL do té
njoftojé ¢cdo IAL pér kohézgjatjen e vizités né vend dhe madhésiné e grupit
té vlerésimit, pasi té konfirmojé marrjen e aplikimit pér vlerésim nga IAL.
Pérpara vizités né vend, Menaxheri i Vlerésimit komunikon me IAL pér té
konfirmuar agjendén dhe datat e vizités né vend .

Vizita né institucion i mundéson grupit té vlerésimit qé t&€ mbledhé& dhe
analizojé té dhénaté métejshme, gé t&€ mundésojéverifikimin e informacionit
gé IAL ka paragqitur né Dosjen e Vetévlerésimit sidhe identifikimin e gjetjeve
pér secilén nga 5 fushat e vlerésimit. Cdo dokumentacion i métejshém gé
kérkohet téparaqitet, duhet té dorézohet zyrtarisht (i firmosur dhe i vulosur)
nga IAL tek Menaxheri i Vlerésimit, né ményré gé ky dokumentacion té
pérfshihet né Dosjen e Vetévlerésimit.

Koordinatori Institucional dhe Drejtuesit e IAL kané pérgjegjési gé té
krijojné kushtet e nevojshme pér zbatimin e agjendés sé vizités duke
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siguruar qé stafi dhe studentét té jené t€ pranishém né takimet dhe
intervistat té parashikuara pér tu zhvilluar. Agjenda tip e vizités né vend
pérfshin takimet me:

U Drejtuesit dhe titullaréte 1AL
O Njésité e Sigurimit té Cilésisé (NjSBC) dhe grupin e Vetévlerésimit

U Stafin akademik dhe mbéshtetés akademik (me kohé té ploté dhe té
pjesshme)

O Stafin administrativ
Q Studentét/Alumni

O Palé té tjera té interesuara, si p.sh punédhénésit, né pérputhje me
kérkesat e grupitté vlerésimit

Pjesé té agjendés mund té jené vizita né infrastrukturén e IAL, pérfshiré:
klasat e mésimit, sallat e leksioneve, laboratorét, bibliotekat dhe fasilitete
té tjera ndihmése apo ¢lodhése né funksion té studentéve. Kjo shérben
pér tu siguruar se kjo infrastrukturéekziston dhe se oraret e mésimit
realisht kryhen dhe respektohen.

Té gjithé antaré e grupit té vlerésimit duhet té jené té pranishém gjaté
gjithé kohézgjatjes sé vizités né vend. Grupi i Vlerésimit mund t€ ndahet
pér veprimtari t&€ vecanta, por né ¢do takim duhet té jené té paktén 2
antaré.Nése grupi ndahet, agjenda e vlerésimit parashikon rimbledhjen
e ekspertéve né ményré qgé téndajné e té dakordésojné gjithcka gqékané
gjetur gjaté késaj kohe.

Né pérfundim té vizités né vend, grupi i vlerésimit konkludon né lidhje

me gjetjet dhe i klasifikon ato sipas strukturés sé vierésimit. Né funksion

tévlerésimit, fjala “gjetje” ka té€ béjé me fakte dhe géndrime qé evidentohen

dhe identifikohen né IAL, té cilat lidhen ngushtésisht me vlerésimin e

cilésisé, si méposhté:

* Cdo karakteristikée praktikés sé€ miré, gé nevojitet té theksohet e té
nxirret né pah

» (Cdo dobési gé nevojitet té theksohet

* Cdo rekomandim pér veprim nga ana e IAL

* Cdo pohim mbi veprime qé veté IAL i ka identifikuar.

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém duhet té paraqesé fakte/prova pér té gjitha

gjetjet.

Vizita e vlerésimit pérfshin njé takim pérfundimtar midis grupit té vlerésimit

dhe drejtuesve té IAL. Ky nuk do té jeté njé takim pér tédhénénjé opinion

mbi vlerésimin apo njé raportim mbi gjetjet, por njé mundési pér GVJ pér

té pérmbledhur ¢éshtjet kryesore té vierésimit. Qéllimi i kétij takimi éshté

gé t'ijapé IAL njé mundési té fundit pér té dhéné sqarime dhe/ose prova qé

mund té ndihmojné ekspertét pér té dalé né gjetje té sigurta/mbéshtetura.



5. GJYKIMI

Né pérfundim té vizités sé vlerésimit né institucion, ekspertét vierésojné
provat gé kané mbledhur dhe konkludojné né lidhje me gjetjet dhe gjykimet
pérkundrejt ¢do fushe vlerésimi. Pas késaj, grupi i vlerésimit té jashtém
harton draftin e raportit t€ vlerésimit.

Gjykimi pér secilén nga fushat e vlerésimit kryhet pérmes njé skeme me 4
(katér) shkallé dhe shprehet me njé nga format e méposhtme:

i. Standardet pér [emértimi i fushés] pérmbushen plotésisht
ii. Standardet pér [emértimi i fushés] pérmbushen kryesisht
iii. Standardet pér [emértimi i fushés] pérmbushen pjesérisht
iv. Standardet pér [emértimi i fushés] nuk pérmbushen

Fillimisht ekspertét bien dakord mbi gjetjet pér secilén nga Fushat e
Vlerésimit. Gjetjet do té kategorizohen si mé poshté:

» karakteristikat e praktikaveté mira
+ dobésitée

* rekomandimet pér veprim nga institucioni (kéto do té klasifikohen
sipas réndésiséme té cilén ekspertét mendojné se duhet té
pérmbushen)

* pohimet mbi masat né veprim gé veté IAL ka identifikuar si té
tilla

Gjetjet pérdoren nga ekspertét si bazé pér té pérpunuar gjykimin mbi
vlerésimin. Hollésité se si grupi i vlerésimit arrin né gjykimet mbi shkallén
e pérputhjes pérkundrejt standardeve té ¢cdo fushe vlerésimi, gjenden né
Aneksin 11 té kétij manuali.

Mbéshtetur né gjetjet dhe gjykimet pér secilén nga fushat e vlerésimit, Grupi
i Vlerésimit konkludon né njé gjykim té pérgjithshém mbi té gjithévlerésimin
institucional, i cili shprehet né njé nga format e méposhtme:

i. Standardet Shtetérore té Cilésisé pérmbushen plotésisht
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ii. Standardet Shtetérore té Cilésisé pérmbushen kryesisht
ili. Standardet Shtetérore té Cilésisé pérmbushen pjesérisht

iv. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk pérmbushen

Hollési mbi metodologjiné gé pérdoret nga ekspertét pér nxjerrijen e
gjykimit té pérgjithshém,gjenden né Aneksin 11 té kétij manuali.



6. RAPORTI I VLERESIMIT TE JASHTEM

Pas vizités sé vlerésimit né institucion,GVJharton draftin e raportit té
vlerésimit té€ jashtém, né gjuhén angleze. Pérgatitja e raportit fillon gjaté
vizités né€ institucion dhe vijon pérmes komunikimit me shkrim midis
antaréve té grupit. Drejtuesii Grupit té Vlerésimit té Jashtém bashkérendon
procesin ndérmjet antaréve, duke kérkuar edhe ndihmén e Menaxherit té
Vlerésimit, nése e gjykonté nevojshme.

Raporti duhet shkruar né ményré sa mé té pérmbledhur, me njé maksimum
prej 12,000 fjalésh, por ndérkohé duhet té pérfshijé hollésité mjaftueshme
pér t'u pérdorur maksimalisht nga IAL dhe Késhilli i Akreditimit. GVJ duhet
té sigurojé qé raporti té pérmbajé informacion né njé formé té pérmbledhur
dhe lehtésisht té lexueshme,qé gjetjet t€ jené té€ mirémbéshtetura me
prova té identifikueshme dhe té pérshtatshme dhe gé rekomandimet té
jené té qarta dhe t& mbéshtetura me evidenca.

Drafti i Raportit té& Vlerésimit t& Jashtém duhet t& ndjeké formatin e
Raporti t& Vlerésimit t& Jashtém (Aneksi 12); ai duhet t&€ mbulojé té 5
(pesé) fushat e vlerésimit dhe té paragesé gjetjet e Grupit té Vlerésimit
té Jashtém pérkundrejt secilés prej kétyre fushave. Pérmbaijtja e raportit
duhet té€ dakordésohet nga té gjitha antarét e GVJ.

APAAL dérgon draftin e raportit t€ vlerésimit té jashtém né institucion,
pér komente t& mundshme né lidhje me saktésiné e té dhénave,
informacionit, fakteve dhe interpretimin e tyre. Gabimet né faktet
e sjella apo gabimet né interpretim mund té lidhen me periudhén
pérpara ose gjatévizités né institucion; grupi i vlerésimit nuk do té
marré parasysh rishikimin e raportit pér t€ pasqyruar ndryshime apo
zhvillime gé mund té jené béré nga institucioni pas pérfundimit té vizités
né institucion. Pér kété arsye, pér ¢do té€ dhéné shtesé/té ndryshuar,
informacion, dokumentacion apo fakt qé do paraqiten gjaté késaj faze,
institucioni duhet té shpjegojé se pse nuk ja paraqiti ato GVJ né Dosjen
e Vetévlerésimit, pérpara apo gjaté vizités né institucion. Komentet e
IAL-sé i dérgohen formalisht APAAL-it, cili mé tej ia pércjell Grupit té
Vlerésimit t& Jashtém pér shqyrtim. Mé tej GVJ vendos nése nevojitet
té béhet ndonjé ndryshim apo amendim né raport.

Raporti pérfundimtar do té korrigjohet dhe redaktohet nga QAA. QAA do
té pérgatisé gjithashtu njé pérmbledhje t&€ RVJ né gjuhén angleze, i cili do
té pérfshihet né fillim té raportit, né ményré gé gjetjet dhe gjykimet té jené
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lehtésisht té kuptueshme nga njé audiencé mé e gjereé.

Raportet do té pérkthehen né gjuhén shqipe pas pérfundimit té hapave
té mésipérm. Raporti pérfundimtar do t'i dérgohet formalisht nga APAAL,
institucionit té vlerésuar, brenda 2 javéve pas dorézimit té tij nga Grupi i
Vlerésimit té& Jashtém. Né kété faz&€, APAAL do t'i pércjellé raportin dhe
materialet mbéshtetése Késhillit t& Akreditimit.

APAAL do té publikojé raportin e ploté né fagen e saj zyrtare webné
gjuhén angleze dhe shqipe, brenda 2 javéve pas marrjes sé vendimit té
akreditimit. Pas publikimit té raportit, IAL duhet té€ hartojné njé Plan Veprimi
nén pérgjegjésiné e titullarit té 1AL, si pérgjigje ndaj rekomandimeve dhe
pohimeve, duke pérshkruar planin e masave té ndérmarra pér ¢do ¢éshtje
té identifikuar gjaté procesit t€ vlerésimit té€ jashtém dhe né raport. APAAL
i pércjell IAL kalendarin pér dorézimin e planit t& masave.Menaxheri i
vlerésimit do té ndjeké progresin e implementimit té planit t&¢ masave dhe
do t’ia raportojé kété Késhillit t& Akreditimit.



7. PROCESI DHE VENDIMMARRJA
E AKREDITIMIT

Késhilli i Akreditimit éshté organi kolegjial shqiptar i cili, mbéshtetur né
vlerésimin e jashtém dhe rezultatet e vlerésimit, harton rekomandimin pér
akreditimin e njé Institucioni té Arsimit t&€ Larté dhe/ose té& programeve té
tij té studimit.

Késhillii Akreditimit analizon dhe vleréson Dosjen e Vlerésimit dhe diskuton
mbi té gjithé procesin e vlerésimit, raportin e vlerésimit dhe gjetjet e tij.

Dosja e Vlerésimit, e pérmbledhur nga APAAL, éshté térésia e
dokumentacionit t& prodhuar pérgjaté procesit té€ Vlerésimit Institucional.
Kjo pérfshin:

1. Dosjen e Vetévlerésimit (DVV)

2. Raportin Pérfundimtar té Vlerésimit t&é Jashtém qé pérgatitet nga
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém sipas formatit t& Raportit t&€ Vlerésimit
té Jashtém (Aneksi 12), i korrigjuar dhe redaktuar nga QAA

3. Cdo dokumentacion shtesé qé mblidhet nga APAAL me kérkesé té
grupit té vlerésimit, pérpara vizités né vend

4. Cdo dokumentacion shtesé qé mblidhet gjaté vizités né vend.

Né vijim té gjykimit pérfundimtar t& Grupit té Vlerésimit t& Jashtém, KA i
rekomandon Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit si mé poshté:

a) Akreditimin, né rastin kur gjykimi pérfundimtar i Grupit té& Vlerésimit
té Jashtém éshté “i pérmbush plotésisht’;

b) Akreditimin me rekomandime, né rastin kur gjykimi pérfundimtar i
Grupit té Vlerésimit té Jashtém éshté “i pérmbush kryesisht”;

c) Akreditimin me kusht, né rastin kur gjykimi pérfundimtar i Grupit té
Vlerésimit té Jashtém éshté “i pérmbush pjesérisht”

d) Mos akreditimin, né rastin kur gjykimi pérfundimtar i Grupit té
Vlerésimit té Jashtém éshté “nuk i pérmbush”

Mbéshtetur né sa mé lart, Ministria e Arsimit dhe Sportit nxjerr aktin
pérfundimtar té akreditimit, né pérputhje me legjislacionin né fugqi.



8. ANKIMIMI DHE APELIMI

Institucionet e Arsimit té Larté kané té drejté t& ankohen rreth procesit
té vlerésimit dhe akreditimit si dhe té apelojné vendimin e Késhillit té
Akreditimit.

IAL gé vlerésohet, ka té drejté té paraqgesé ankesa prané APAAL-it ose
Késhillit t& Akreditimit pér procesin e vlerésimit. Eshté né té drejtén
e |AL-sé té paragesé ankesa né lidhje me procesin e vlerésimit nése
beson se nuk i éshté dhéné mundésia gé té japé mendime apo komente
gjaté procesit té vlerésimit. IAL duhet té paraqgesé fakte dhe prova né
mbéshtetje t& ankesés/ave. Né varési té natyrés sé ankesés dhe nése
jané té mirémbéshtetura me prova té qarta dhe fakte té justifikuara,
APAAL dhe/ose KA mund t'i marrin ato né konsideraté.

Né rast té njé vendimi té pakénagshém, IAL ka té drejté t'i drejtohet
Ministritté Arsimit dhe Sportit dhe t€ apelojé vendimin e KA. Ministri i
Arsimit dhe Sportit mund té propozojé ngritien e njé komisioni trepalésh,
té pérbéré nga pérfagésues té KA, agjencisé vlerésuese (APAAL) dhe
MAS. Vendimi i kétij komisioni i pércillet Késhillit t& Akreditimit, i cili
formulon mendimin pérfundimtar pas apelimit dhe ja pércjell até né formé
rekomandimi Ministritté Arsimit dhe Sportit.

Pér mé shumé informacion shih Nenin 16 t&€ VKM 424/2010 (www.aaal.
edu.al/dokumente/legjislacioni/rregullore.pdf).
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SHTOJCA1 - LEGJISLACIONI DHE PROCEDURAT

Lista e méposhtme e akteve ligjore dhe procedurave jané baza e pérbérjes
dhe parashikimeve né manual. Té gjitha aktet jané té aksesuesshme
pérmes fages zyrtare t&€ APAAL: www.aaal.edu.al

VI.

VII.

LigjNr.80,daté 2015-09-17 “PérArsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”

LIGJI Nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé€”- i ndryshuar , (i shfugizuar)

. Standardet Shtetérore té Cilésisé — Vlerésimi dhe Akreditimi

Institucional i Institucioneve té Arsimit té Larté;- Miratuar me Urdhér
té Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 134, daté 21.03.2011.

“Standarde dhe Udhézime pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén
Evropiane té Arsimit téLart€” (2015). Bruksel, Belgjiké.

VKM Nr. 424, daté 2.06.2010, “Pér miratimin e rregullores pér
sistemin e akreditimit, organizimin dhe veprimtariné e institucioneve
té sigurimit té cilésis€”, i ndryshuar.

Memorandum Mirékuptimi “Né mbéshtetie t€ bashképunimit pér
shqyrtimin e Institucioneve té Arsimit té Larté dhe pérforcimin e
kapacitetit t€ sigurimit t€ cilésisé sé arsimit t€ larté né Shqipéri’ midis
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit Shqipéri dhe Agjencisé sé& Sigurimit
té Cilésisé sé Arsimit té Larté — Mbretéria e Bashkuar, 18 dhjetor 2014

Kontrata “Pér ofrimin e ekspertizés té sigurimit té cilésisé pér krijimin
e dokumenteve té vlerésimit té€ jashtém té cilésisé, trajnimit pér
ekspertét, dhe vlerésimin e jashtém té institucioneve té arsimit té
larté né Shqipér’midis Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, Shqipéri dhe
Agjencisé sé Sigurimit t& Cilésisé sé Arsimit té Larté — Mbretéria e
Bashkuar, 29 néntor 2016

Vill.Manualpérprocedurén dhe afatet pér vilerésimin e cilésisé pér

IX.

akreditimin e institucioneve té arsimit té larté dhe té programeve té
studimit - APAAL 2015.

“Aspektet dhe treguesit e vierésimit té cilésisé né Arsimin e Larté” —
APAAL
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SHTOJCA 2 - MADHESIA E GRUPIT TE VLERESIM-
IT TE JASHTEM DHE KOHEZGJAT]JA E VIZITES SE
VLERESIMIT

Né pérputhje me Kontratén “Pér ofrimin e ekspertizés té sigurimit té cilésisé
pér krijimin e dokumenteve té vlerésimit t€ jashtém té cilésisé, trajnimit
pér ekspertét, dhe vlerésimin e jashtém té institucioneve té arsimit té larté
né Shqipéri’midis Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS), Shqipéri dhe
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit té Larté (QAA) — Mbretéria e
Bashkuar, pérbérja e grupeve té vlerésimit té jashtém dhe kohézgjatja e
vizitave té vlerésimit té jashtém pér ¢do IAL, paraqitet si mé poshté:

IAL Kohézgjatja e | Ekspert€ | Eksperté
vizités (dit€) | t€ huaj Shqiptare
(QAA)

Akademia e Shkencave t&é Aplikuar |2 2 1
“REALD”

Akademia e Filmit dhe Multimedias | 1.5 2 1
“Marubi”

Universiteti Bujqésor i Tiranés 3 4 2
Akademia e Forcave té Armatosura | 1.5 2 1
Albanian University 3 1
Universiteti Aldent 2 1
Universiteti Katolik “Zoja e 2 1
Keshillit te Mire”

Universiteti Epoka 2
Universiteti Europian i Tiranés 2 3 1
Shkolla e larté private “Héna e 2 2 1
ploté” (Bedér)

Shkolla e larté universitare private | 1.5 2 1
“Instituti Kanadez i Teknologjisé”

Shkolla e Larté Universitare, 2 2 1

jopublike “Luarasi”

Shkolla e Larté Universitare, 2 2 1

jopublike, “Universiteti” Marin

Barleti””
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“Shkolla e Larté Private Mesdhetare | 2 2 1
e Shqipérisé”

Shkolla private e arsimit t€ larté 1.5 2 1
“Universiteti Metropolitan Tirana”

Institucionit Privat i Arsimit té Larté | 2 2 1
“Shkolla e Lart€”’Nehemia™”

Shkolla Private e Arsimit té€ Larté 2 2 1
“Pavarésia”

Shkolla e lart€ private “Tirana Busi- | 2 2 1
ness University”

Shkolla e Larté Universitare, 2 2 1

jopublike “Wisdom University”

Shkolla e Larté Private “Logos”

Qendra e Studimeve Albanologjike

Universiteti i Mjekésisé

“Universiteti 1 New York™ Tirané

Universiteti Polis

Universiteti Politeknik 1 Tiranés

Akademia Profesionale e Biznesit

Universiteti 1 Arteve

Universiteti 1 Durrésit

Universiteti 1 Elbasanit

Universiteti i Gjirokastrés

Universiteti 1 Korgés

Universiteti 1 Shkodrés

Universiteti i Sporteve, Tirané

Universiteti 1 Tiranés

E NN S SN B NS0 IR SN B NG RROSHY e SN [N SN OSSN B NS B N2 BRSNS B (O 3 (I \O)
NN =N =] =N = =N =]=] N =] ==

Universiteti 1 Vlorés

Shénim i APAAL: Renditja e IAL-ve né kété listééshté e rastésishme
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SHTOJCA 3 - AFATET KOHORE PER VLERESIMIN
INSTITUCIONAL

Kjo shtojcé pérmban aktivitetet gédo té€ ndérmerren nga institucioni pér
tu pérgatitur dhe pér té marré pjesé né procesin e vlerésimit té jashtém,
né kuadér té akreditimit institucional. Kjo shtojcé i drejtohet posacérisht

IAL-ve.

Afatet kohore té standardizuara jepen mé poshté, por ato si té tilla
mbeten vetém referuese. APAALdo té hartojé dhe do t'i dérgojécdo IAL-je
kalendarin e posagcém pér vlerésimin e jashtémté saj.

Fazat Javét e Punés Aktiviteti
Pérgatitja APAAL pércjell shkresén e konfirmimit
paraprake pér vlerésimin e jashtém si dhe detajet e
pér kontaktit té ‘“koordinatorit t€ vlerésimit”
vler€simin Shkresa e konfirmimit pércakton
institucional gjithashtu datén e vizit€s dhe datén e
dorézimit t€ DVV.
1 dit€ pune pas IAL fillon pérgatitjen e DVV
martjes s€ shkresés
s€ konfirmimit
Pérpara 13 javé pérpara Diskutim midis KV dhe [AL-sé rreth
vizités sé vizités s€ vlerésimit | procesit t& vlerésimit t& jashtém.
vlerésimit t€ | t€ jashtém
jashtém IAL-ja mund t€ kérkojé€ njé€ takim té
shkurtér me koordinatorin e vlerésimit
né ¢do fazé, pérpara dorézimit t&€ DVYV,
por rekomandohet qé ky takim té kryhet
1 ose 2 javé pas marrjes sé€ shkresés sé
konfirmimit.
12 javé pérpara APAAL nis pyetésorét e stafit dhe té
vizités s€ vlerésimit | studentéve.
té jasht€m
11 javé pérpara APAAL njofton IAL pér pérbérjen e GVIJ
vizités s€ vlerésimit
té jasht€ém
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Fazat Javét e Punés Aktiviteti
Pérpara Minimumi 7 javé | IAL paraget DVV né APAAL
vizités s€ pérpara vizités
vler€simit t&€ | s€ vlerésimit t&
jashtém jashtém
7 javé pérpara APAAL kontrollon nése DVV &shté e
vizités sé vlerésimit | ploté dhe kérkon menjéheré pércjelljen
té jashtém e informacionit t€ munguar, nése &shté e
nevojshme.
6 javeé pérpara GV fillon vlerésimin paraprak té
vizites s€ vlerésimit | [AL-s€, pérmes analiz€s mbi bazg
té jasht€ém dokumentacioni
4 javé pérpara GV realizon takime virtuale pér t&
vizités s€ vlerésimit | analizuar DoVV
té jashtém
3 javé pérpara DGVIJ dhe Koordinatori i Vlerésimit,
vizités s€ vlerésimit | diskutojné agjendén e propozuar pér
té jasht€m vizitén né kuadér t€ vlerésimit t& jashtém
dhe bien dakord mbi informacionin dhe
dokumentacionin g€ do tu kérkohet pér tu
véné né dispozicion nga [AL.
3 javé pérpara APAAL njofton IAL mbi agjendén
vizités s€ vlerésimit | e vizit€s né institucion, ¢éshtjet pér
té jashtém diskutim té métejshém dhe kérkesat pér
informacion apo dokumentacion shtesé
2 javé pérpara IAL konfirmon marrjen e agjendés dhe
vizités sé vlerésimit | se ¢do informacion apo dokumentacion
té jashtém shtes€ do ti pércillet APAAL brenda afatit
té caktuar nga koordinatori i vlerésimit.
1 dit€ pérpara Grupi i vlerésimit t€ jashtém takohet pér
vizités s€ vlerésimit | té finalizuar agjendén e vizités dhe pér té
té jashtém caktuar ndarjen e detyrave mes tyre.
GV realizon vizitén né AL, nga 1.5 deri
Vizita né IAL né.3 dité, pé{ té"mbleflhur dhe shqyrtliar )
evidencat, pér té vlerésuar IAL dhe pér t&
filluar draftin e paré t€ RVJ
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Fazat

Javét e Punés

Aktiviteti

Pas vizités
né IAL

2 javé pas vizités
né [AL

DGV paraget draftin e paré t€ raportit
té vler€simit t€ jashtém né APAAL dhe
QAA.

4 javé pas vizités
né AL

APAAL dhe QAA kontrollojné draft
raportin dhe u pércjellin komentet
ekspertéve pérmes drejtuesit t& grupit t&
vleré€simit t€ jashtém.

7 javé pas vizités
né IAL

Ekspertét amendojné draft raportin nése
&shté e nevojshme dhe DGV pércjell
draftin e dyté né¢ APAAL.

APAAL ia pércjell draft raportin IAL-sé.

9 javé pas vizités
né IAL

IAL dérgon shkresé né APAAL ku
citohen komentet ose né€se nuk ka
komente, mbi draft raportin e vlerésimit
té jashtém.

10 javé pas vizités
né IAL

Ekspertét marrin parasysh komentet e
IAL-sé dhe amendojné draft raportin,
nése e konsiderojné t€ nevojshme.
DGVJ dérgon raportin final né QAA

12 javé pas vizités
né IAL

QAA redakton nga ana gjuhésore
raportin, pérgatit njé pérmbledhje né
gjuhén angleze dhe ja pércjell raportin si
dhe pérmbledhjen e tij APAAL-it.

13 javé pas vizités
né AL

APAAL pérkthen té pérmbledhjen dhe
raportin né shqip.

Né kohé pér APAAL i pércjell Késhillit t€ Akreditimit
takimin e radhés raportet pérfundimtare

sé Késhillit t&

Akreditimit.

Né mbledhjen Késhilli i Akreditimit jep vendimin mbi
tjetér t& Késhillit té¢ | akreditimin dhe i pércjell Ministrit té
Akreditimit. Arsimit dhe Sportit raportin e vlerésimit

té jashtém dhe rekomandimet pér
akreditimin.
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Pas vizités
né IAL

Brenda njé muaji

Ministri i Arsimit dhe Sportit jep

nga mbledhja vendimin pérfundimtar mbi akreditimin
e Késhillit t& dhe 1€shon aktin pérkatés ligjor.
Akreditimit.
APAAL publikon raportin e ploté
pérfundimtar né shqip dhe anglisht, né
faqen zyrtare t€ internetit
NEé vijim té IAL pércjell planin e aktiviteteve
njoftimit pér né APAAL, né mbéshtetje t&
vendimin e rekomandimeve dhe pohimeve t&
Keéshillit t€ rezultuara nga RVJ.
Akreditimit dhe
brenda afatit kohor
té béré t€ ditur nga
APAAL pér IAL-
ne.
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SHTOJCA 4 - FUSHAT E VLERESIMIT DHE STAN-
DARDET E TYRE

Kjo shtojcé jep informacion mé té hollésishém sesi Standardet Shtetérore
té Cilésisé jané organizuar e grupuar nén 5 fusha té ndryshme vlerésimi,
té cilat shprehen si mé poshté:

1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

2. Burimet

3. Kurrikula

4. Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi
5. Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

Gjaté vlerésimit, GVJ do ti drejtohet standardeve té listuara nén ¢do fushé
vlerésimi dhe mé tej do té japé gjykim pér pér secilén prej tyre. GV] nuk
do té shprehé gjykime pérkundrejt ¢do standardi.

Pér secilin nga standardet jané listuar dhe shembujt pérkatés té praktikave
té mira. Kéto shembuj jané bazuar mbi kriteret e paraqgitura né Standardet
Shtetérore té Cilésisé dhe do té pérdoren nga GV] pér té pércaktuar
shkallén né té cilén IAL pérmbush fushén e vlerésimit dhe pér rrjedhojé
dhe Standardet Shtetérore té Vlerésimit. Kéto shembuj duhen konsideruar
vetém si udhézues, duke pranuar se jo té gjithé shembujt mund té jené té
zbatueshme pér ¢do IAL.

Ashtu sig¢ éshté cituar dhe né kapitullin “Hyrje” t€ manualit, Udhézuesit
pér Sigurimin e Cilésisé né Zonén Evropiane té Arsimit té Larté (ESG)
jané marré gjithashtu né konsideraté. Si té tilla, nén ¢do fushé vlerésimi
jané identifikuar dhe ESG-té pérkatése, megjithaté gjykimi i GV]-sé mbi
tonuk do té jeté i shképutur nga ai pér Standardet Shtetérore té Cilésisé.

1. ORGANIZIMI DHE MENAXHIMI I TIJ

Standardet

(Vendi né
Standardet Kriteret (shembuj té praktikés sé mir¢)

shtetérore té
Cilésisé)
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organizohet né
ményré té tillé
qé té sigurojé
eficiencé né
menaxhim.

(Kreu 111
Standardi 1.2)

Autonomia
Institucioni Kriterillnstitucion harton njé rregullore t€ brendshme;
dltl.ei strukturat Kriteri2 Institucioni harton statutin né€ pérputhje me
ew legjislacionin né fuqi dhe n€ pérshtatje me misionin dhe
funksionojné Y

e . objektivat e tij;
né pérputhje
me statutin e Kriteri3 Institucioni pérshtat dhe pérmiré€son né ményré t&
institucionit. vazhdueshme statutin dhe rregulloren e tij.
(Kreu 111
Standardi 1.1)
Institucioni Kriteri 1 Organet drejtuese ushtrojné efektivisht

menaxhimin e institucionit. Rektorati pérgatit dhe paraqet
buxhetin para senatit akademik té institucionit;

Kriteri 2 Rektorati pércakton pérbérjen e komisionit t&
ekspertéve qé hartojné politikat ekonomike e buxhetore té
institucionit;

Kriteri 3 Rektorati formulon kriteret pér shpérndarjen e
burimeve financiare, materiale dhe njerézore;

Kriteri 4 Rektorati nxit promovimin e personelit akademik
té institucionit;

Kriteri 5 Késhilli i Administrimit €sht€ organ kolegjial
vendimmarrés, n€ institucioninet publike t€ arsimit t€ larté,
qé mbikéqyr e kontrollon veprimtarité e institucionit t&
arsimit té lart€, g€ lidhen me menaxhimin administrativ,
financiar, ekonomik dhe té pronave té tij;

Kriteri 6 Késhilli i etikés ngrihet prané institucioneve
té arsimit té lart€ dhe diskuton ¢éshtje t€ etikés sé jetés
universitare. Ai i bén propozime rektorit né€ lidhje me
trajtimin e tyre;

Kriteri 7 Késhilli i fakultetit Eshté organ kolegjial
vendimmarrés, q¢€ programon e pércakton, né baz¢ té
propozimeve t€ departamenteve, pérdorimin e burimeve
njerézore dhe materiale né dispozicion té fakultetit;

Kriteri 8 Késhilli i Profesoréve ngrihet pér organizimin
dhe drejtimin e studimeve t€ doktoratés dhe té kualifikimit
shkencor e pedagogjik pas doktoratés, n€ njésité kryesore
té institucioneve té arsimit t€ lartg, té cilat ofrojné
programe studimi té ciklit té tret€ ose edhe né€ nivel
institucioni;

Kriteri 9 Dekani €shté autoriteti drejtues i fakultetit dhe
pérfagésuesi ligjor 1 tij;
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Institucioni
organizohet né
ményré té tillé
qé té sigurojé
eficiencé né

Kriteri 10 Drejtori ésht€ autoriteti drejtues i nj€ instituti t€
kérkimit dhe zhvillimit ose i njé

filiali (né rast se ai nuk ka statusin e fakultetit ose té
departamentit) dhe e pérfagéson até;

menaxhim. Kriteri 11 Dekani/drejtori zgjidhet me v otim té fshehté
nga 1 gjithé personeli akademik, personeli joakademik dhe
(Kreu III studentét e fakultetit/institutit & kérkimit dhe zhvillimit/
Standardi 1.2) kolegjit profesional;
Kriteri 12 Pérgjegjési i departamentit/qendrés s€ kérkimit
dhe zhvillimit zgjidhet me votim té fshehté nga i gjithé
personeli akademik respektiv;
Kriteri 13 Organizimi i brendshém dhe kontrolli né
Institucionet jopublike t&€ Arsimit té Larté béhet né
pérputhje me pércaktimet né statut dhe né rregulloren e
brendshme;
Kriteri 14 N¢ Institucionet jopublike té Arsimit t€ Larté ka
ndarje t€ qarta t€ veprimtaris€ s€ organeve dhe autoriteteve
drejtuese dhe personelit administrativ dhe atij akademik.
Institucioni Kriteri 1 Materialet pér diskutim pérgatiten dhe vihen
favorizon né dispozicion t& anétaréve t€ késhillave t€ institucionit,
debatin pérpara marrjes s€ vendimeve;
konstruktiv. | yeyiteri 2 Senati dhe késhillat mblidhen periodikisht;
(Kreu Il Kriteri 3 Mendimet dhe propozimet e senatit dhe
Standard 1.3) brop

késhillave merren parasysh pér zbatim;

Kriteri 4 Institucioni monitoron procesin e zbatimit t&
tyre.

Institucioni re-
spekton kufijté
e autonomisé
sé tij.

Kfriteri 1 Institucioni ka instaluar struktura t€ mbikéqyrjes
dhe vlerésimit té brendshém,;

Kriteri 2 Institucioni ka angazhuar késhilltaré t€ jashtém
pér té ndihmuar miréfunksionimin e tij;

a{K}; 'MIZ[ Stan- | K riteri 3 Institucioni éshté organizuar né ményré té tillé

ardi 1.4) qé té pérfitoj€ finacime nga programet europiane dhe me
gjeré.

Institucioni Kriteri 1 Strategjia e zhvillimit t€ institucionit diskutohet

harton njé gjerésisht, nga organet dhe autoritetet drejtuese té tij;

s:lra.tlfg]lo Kriteri 2 Strategjia e zhvillimit té institucionit pércakton

zhvifimt. objektivat dhe mjetet e duhura pér arritjen e rezultateve té

(Kreu 111 pritshme;

Standardi 1.5)

Kriteri 3 Strategjia e institucionit hartohet né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij.
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Institucioni
publikon
raportin vjetor,
e paraqet

até prané
Ministrisé sé
Arsimit dhe
Shkencés dhe
para personelit
akademik e
studentéve.

(Kreu 111
Standardi 1.6)

Kriteri 1 Raporti pasqyron aktivitetet e brendshme dhe té
jashtme té institucionit;

Kriteri 2 Raporti ndihmon né vlerésimin e brendshém dhe
té jasht€m t€ institucionit;

Kriteri 3 Raporti i aktiviteteve vihet n€ dispozicion té
késhillave té institucionit;

Kriteri 4 Raporti i veprimtarisé€ béhet publik dhe paragqitet
prané Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés dhe para
personelit akademik e studentéve.

Organizimi i Institucioneve té Arsimit té Larté

Institucioni
ngre
struktura té
pérshtatshme
pér realizimin
e misionit dhe
qéllimit té tij.
(Kreu 111
Standardi 11.1)

Kriteri 1 Institucioni i arsimit té larté ka autonomi dhe liri
akademike, sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 2 Autonomia dhe liria akademike ndihmojné né
realizimin e misionit dhe qéllimit t& institucionit;

Kriteri 3 Liria akademike ¢ Institucioneve té Arsimit té
Larté shprehet né lirin€ e mésimdhénies, lirin€ e kérkimit
shkencor, lirin€ e krijimit;

Keriteri 4 Institucioni i Arsimit t€ Larté organizohet né
njési pérbérése organizative: kryesore, baz¢é dhe ndihmése,
pér ushtrimin e autonomis€, brenda kompetencave té tij;

Kriteri 5 Universiteti ofron programe té studimeve
universitare pér té tre ciklet dhe ka né pérbérje, s€ paku, dy
fakultete. Ai zhvillon kérkim shkencor bazé dhe aplikativ;

Kriteri 6 Akademité ofrojné arsimim té larté profesional
dhe veprimtari krijuese né fusha specifike té artit, sportit,
rendit publik e fusha t€ tjera profesionale. Ato ofrojné
programe té studimeve pér té tre ciklet dhe kané né
pérbérje, sé paku, dy fakultete;

Kriteri 7 Qendra ndéruniversitare zhvillon dhe promovon
programe dhe projekte t€ kérkimit shkencor dhe ndihmon
né arsimim t€ avancuar pas ciklit t& paré té studimeve
universitare;

Kriteri 8 Shkolla e larté ofron arsimim t€ larté n€ ciklin e
paré ose edhe té dyt€ té€ studimeve dhe ka né pérbérje, s
paku, dy fakultete. Shkolla e larté mund té ofrojé kérkim
shkencor té aplikuar;
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Institucioni
ngre
struktura té
pérshtatshme
pér realizimin
e misionit dhe
qéllimit té tij.

Kriteri 9 Kolegji profesional ofron programe té studimeve
té ciklit té paré€ né disa fusha, t€ lidhura me nevojat e tregut
t€ punés;

Kriteri 10 Njé Institucion i Arsimit t€ Larté ka té drejté té
hapé filialet e tij né rajone té tjera, jashté selisé qendrore,
pér té ofruar programe t€ studimeve, kérkim shkencor e
shérbime t€ ndryshme;

Kriteri 11 Fakulteti, si njési kryesore, organizohet né njési
bazé. Cdo fakultet ka, s€ paku, tre té tilla, nga t€ cilat dy
departamente;

(Kreu 111 - o o

Standardi I1.1) Kriteri 12 Departamenti, si njési bazé, ka né€ pérbérje té tij
té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, ndér t&
cilét t& paktén 3 t& jené me grada dhe tituj;
Kriteri 13 Institucioni ka fagen e tij zyrtare t€ internetit.

Organet o . e o -

drejtuese Krlterl 1 Inshtuqom v€ né veprim késhillat e tij t&

lehtésojné organizuar sipas niveleve;

vendimmarrjen | Kriteri 2 Késhillat japin mendime dhe propozime dhe

népérmjet marrin vendime;

f?VOl‘lZlI.nlt . Kriteri 3 Propozimet, mendimet dhe vendimet dhe e tyre u

(€ debatit né ércillen autoriteteve drejtuese;

késhillat e P ) ’

institucionit. Kriteri 4 Personeli akademik pérfshihet né debatin

(Kreu IIT ; Ellor;esllllcll(illlli?; sr,ligz;ialzlrli)cedurave institucionale té

Standardi I1.3) '

Partneriteti

Institucioni

kryen studimin
e tregut pér
realizimin e
misionit dhe
qéllimit té tij.
(Kreu 111 Stan-
dardi 111.1)

Kriteri 1 Institucioni informohet né€ ményré té
vazhdueshme pér zhvillimin ekonomik rajonal;

Kriteri 2 Institucioni monitoron punésimin e té
diplomuarve té vet;

Kriteri 3 Institucioni respekton rregullat e konkurrencés.
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pér mobilitetin
e personelit
akademik dhe
té studentéve
né nivel
ndérkombétar.

(Kreu 111
Standardi 111.4)

Institucioni Kriteri 1 Institucioni pércakton prioritetet e politikés sé tij
ndjek njé té bashképunimit;
strategji & Kriteri 2 Strategjia e bashképunimit pasqyrohet né
hapurpér | girategjing afatgjaté té zhvillimit té institucionit;
bashképunimin o ) _
dhe Kriteri 3 Institucioni merr parasysh nevojat e ekonomisé
partneritetin né vendase dhe tregut t€ punés pér hapjen e programeve té
nivel rajonal, reja ose hartimin e projekteve kérkimore shkencore;
kombétar dhe Kriteri 4 Institucioni bashképunon me partnerét rajonalé
ndérkombétar. | ng kuadér té zbatimit té strategjisé pér bashképunim;
(Kreu I Kriteri 5 Institucion organizon dhe formalizon
Standardi I11.2) marréveshjet me institucionet homologe t€ arsimit té larté.
Institucioni
ndjek njé
strategji Kriteri 1 Institucioni bashképunon me instanca t€ tjera pér
bashképunimi | ofrimin e shérbimeve ndaj studentéve;
:Elet.lnstltuclonet Kriteri 2 Institucioni bashképunon me instanca t€ tjera pér
cuyera ploté€simin e nevojave t€ veta né funksion té realizimit t&
mbéshtetése. N .
programeve té studimeve.
(Kreu 111
Standardi 111.3)
Institucioni
ndjek njé o . o C
oot Kriteri 1 Institucioni merr pjesé né aktivitete
politiké . ..
favorizuese ndérkombétare;

Kriteri 2 Institucioni ndjek nj€ politiké favorizuese pér
mobilitetin e personelit akademik dhe t€ studentéve;
Kriteri 3 Institucion ndjek njé politiké pér integrimin e
studentéve t€ huaj;

Kriteri 4 Institucioni ndjek njé politiké pér integrimin e
personelit akademik té ftuar dhe t€ studiuesve té huaj.
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1.1. Népérmjet Standardeve Shtetérore té Cilésisé té mé
sipérme, kjo Fushé Vlerésimi lidhet me Standardet
ESG si vijon:

Standardet ESG

1.1 Politikat pér sigurimin e cilésisé

Institucionet duhet t€ kené politika pér sigurimin e cilésis€ q€ béhen publike
dhe pérbéjné pjesé té strategjisé s€¢ menaxhimit. Aktorét e brendshém duhet té
zhvillojné dhe té zbatojné kété politiké pérmes strukturave dhe proceseve t&
pérshtatshme, me pérfshirjen e paléve t& jashtme.

1.8 Informimi publik

Institucionet duhet té botojné informacion rreth aktiviteteve té tyre,
duke pérfshiré programet, qé té jeté i qarté, i sakté, objektiv, 1 pérdité-
suar dhe i gasshém pa véshtirési.

2. BURIMET

Standardet
(Vendi né  Standarder | Kriteret (shembuj té praktikés s¢ mir¢)
shtetérore té Cilésisé)

Menaxhimi I Burimeve Njerézore

Kriteri 1 Institucioni bén publike organigramén e

tij;
Institucion ndjek Kriteri 2 Institucion ndjek njé politiké t€ punésimit
njé politiké té hapur me kohé t€ pjesshme pér nevoja t€ tij;

té punésimit dhe
té rekruktimit té
burimeve njerézore.

Kriteri 3 Institucion publikon kriteret e punésimit
pér ¢do pozicion pune vakant;

(Kreu III Standardi IV.1) | Kriteri 4 Institucion ndjek njé politiké pér promov-
imin e personelit akademik me kohé té ploté dhe
personelit akademik me koh€ té pjesshme, t€ ftuar
apo me kontraté;
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Institucion ndjek
njé politiké té hapur
té punésimit dhe
té rekruktimit té
burimeve njerézore.

(Kreu Il Standardi 1V.1)

Kriteri 5 Institucion ndjek njé politiké pér
punésimin e personelit ndihmés mésimor shkencor
dhe personelit administrativ, n€ p€rputhje me ligjin
nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar dhe akteve
té tjera nénligjore t& dala pér zbatim té tij;

Kriteri 6 Institucioni pércakton né rregulloren e
brendshme kriteret dhe procedurat pér rekrutimin
e personelit;

Kriteri 7 Institucioni rekruton me pérparési
personel akademik té kualifikuar n€ universitete t&
njohura né shkallé ndérkombétare.

Institucion ndjek njé
politiké integruese té
personelit akademik,
personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe
personelit administra-
tiv.

(Kreu Il Standardi 1V.2)

Kriteri 1 Institucioni angazhohet né€ zbatimin e
politikave integruese té personelit t€ vet;

Kriteri 2 Institucioni angazhon personelin e vet
pér té organizuar dité t€ informimit, duke pérgatitur
broshura informuese;

Kriteri 3 Institucioni ndjek njé politiké favorizuese
pér integrimin e personelit t& vet né jetén sociale
té tij.

Institucion ndjek njé
politiké té vlerésimit té
aftésive té personelit té
tij.

(Kreu Il Standardi 1V.3

Kriteri 1 Institucioni ndjek njé plan trajnimi sipas
prioriteteve té pércaktuara né projektin e zhvillimit;

Kriteri 2 Institucioni vleréson arritjet e personelit
té tij;

Kriteri 3 Institucioni inkurajon trajnimin dhe pro-
movimin e personelit akademik né universitetet
peréndimore;

Kriteri 4 Institucioni angazhon profesoré té huaj
né komitetet/jurit€ e promovimit t€ personelit pér
gradén shkencore “Doktor” dhe titujt akademiké
“Docent”, “Prof. Asoc.”, “Prof.”;

Kriteri 5 Institucioni vé si parakusht pér promovim
pér titullin “Profesor” njé pérvojé té mjaftueshme
kérkimore ose akademike s€ paku 1-vjecare, né njé
universitet peréndimor.
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Institucion ndjek njé
politiké té zhvillimit
social.

(Kreu Il Standardi 1V.4)

Kriteri 1 Institucioni organizon aktivitete sociale;
Kriteri 2 Institucion favorizon dialogun social;

Kriteri 3 Institucion ndjek njé politiké t& sigurimit
té jet€s dhe shéndetit.

Institucioni siguron
menaxhimin efikas té
burimeve njerézore.

(Kreu Il Standardi 11.2)

Kriteri 1 Institucioni zbaton rregulla té qarta pér
caktimin e pérgjegjésive sipas funksioneve respe-
ktive.

Menaxhimi Financiar

Institucioni harton
buxhetin né pérputhje
me procedurat e
pércaktuara.

(Kreu Il Standardi VI.1)

Kriteri 1 Shpérndarja e burimeve financiare dhe
pérdorimi i tyre né Institucionet publike té Arsimit
té Larté, bé€hen né€ pérputhje me rregullat dhe
standardet e programimit buxhetor dhe menaxhimin
financiar publik;

Kriteri 2 Struktura e hartimit t€ buxhetit pér ¢do
Institucion publik té Arsimit t€ Larté béhet sipas
strukturés s¢ Buxhetit t& Shtetit, t& pércaktuar me
udhézim té mnistrit t€ Financave;

Kriteri 3 Buxheti i propozuar &shté objekt
diskutimi né Senat dhe n€ K&shillin e Administrimit
té Institucionit. Pér IAL-t€ jopublike buxheti i
propozuar &shté objekt diskutimi né senat dhe né
bordin e aksioneréve;

Kriteri 4 Buxheti i institucionit éshté i detajuar dhe
i deleguar pér menaxhim deri né departament.

Institucioni siguron
mjetet e nevojshme pér
té zbatuar politikén
financiare.

(Kreu Il Standardi VI1.2)

Kriteri 1 Institucion ngre strukturén e posagme pér
menaxhimin financiar t€ tij dhe zbatimin e politikés
financiare;

Kriteri 2 Institucioni ndjek njé politiké transparente
té shpérndarjes s€ burimeve financiare;

Kriteri 3 Institucioni
kontabilitetit;

respekton rregullat e
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Institucioni siguron
mjetet e nevojshme pér
té zbatuar politikén
financiare.

(Kreu 111 Standardi VI1.2)

Kriteri 4 Rregullat e administrimit financiar t& In-
stitucioneve t€ Arsimit t¢ Larté jané t€ njéjta me ato
té institucioneve té tjera publike;

Kriteri 5 Institucioni analizon treguesit € monitor-
imit t& zbatimit t& politikés financiare.

Institucioni ndjek njé
politiké té kontrollit
buxhetor dhe financiar.

(Kreu 111 Standardi VI.3)

Kriteri 1 Institucionet e Arsimit t& Larté i nénshtro-
hen auditit financiar, q€ realizohet nga institucionet
e parashikuara me ligj pér kété qéllim;

Kriteri 2 Rezultatet e auditit financiar béhen pub-
like;

Kriteri 3 Raporti i veprimtarisé financiare &shté
shpallur né€ njé mbledhje t& hapur pér studentét dhe
personelin e IAL-s¢;

Kriteri 4 Raportet e KLSH-sé, e auditit t¢ MASH-
it dhe e auditit t& veté institucionit, pér [AL-t€ pub-
like, jan€ shqyrtuar né Késhillin Administrativ;

Kriteri 5 Raporti i auditit financiar t€ Institucione-
ve jopublike t&€ Arsimit t€ Larté evidenton politikat
e pérdorimit té t€ ardhurave nga tarifat e studentéve
né favor té rritjes s€ cilésisé s€ mésimdhénies dhe
shérbimeve pér studentét.

Menaxhimi i Sistemeve té Informacionit

Institucioni disponon
njé sistem té informim-
it.

(Kreu Il Standardi VII. 1

Kriteri 1 Sistemet e informacionit jané t€ koordin-
uara;

Kriteri 2 Sistemet e menaxhimit té informacionit
pérdoren pér siguruar informacionin strategjik;

Kriteri 3 Institucioni publikon né fagen zyrtare t&
gjitha t€ dhénat statistikore pér numrin e studentéve
sipas programeve, ofertén akademike, ndértimin
dhe funksionimin e institucionit, si dhe statutin dhe
rregulloret e funksionimit t& tij.
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Institucioni
bashkérendon
veprimtarité né fushén
e teknologjisé sé
informacionit.

(Kreu 111 Standardi VII.2)

Kriteri 1 Institucioni realizon informatizimin e tij;

Kriteri 2 Institucioni vé né dispozicion t€ personelit
dhe té studentéve, salla ose laboratore informatike;

Kriteri 3 Institucioni ofron programe té edukimit
né distancé.

Institucioni menaxhon
pasurité e paluajtshme.

(Kreu 111 Standardi VII.3)

Kriteri 1 Institucioni ka njé evidencg té pasurive t&
paluajtshme té tij;

Kriteri 2 Institucioni ka njé master-plan pér siguri-
né, rehabilitimin, zgjerimin, dhe/ose ristrukturimin
e pasurive t€ paluajtshme té tij;

Kriteri 3 Institucioni menaxhon asetet e tij sipas
njé€ plani té pércaktuar;

Kriteri 4 Institucioni mbikéqyr projektet e tij t&
ndértimit dhe rind€rtimit.

Institucioni siguron
ruajtjen, mirémbajtjen
dhe zhvillimin e
trashégimisé sé tij
akademike, kulturore
dhe shkencore.

(Kreu Il Standardi VII.4)

Kriteri 1 Institucioni ndjek njé politiké t€ ruajtjes
s¢ trashégimisé s€ tij akademike, kulturore dhe
shkencore;

Kriteri 2 Institucioni ndjek nj€ politiké té vlerésimit
dhe zhvillimit té pasurive té tij akademike, kulturore
dhe shkencore;

Kriteri 3 Institucioni ndjek njé politiké t&
mirémbajtjes dhe t€ zhvillimit t€ pasurive té tij
akademike, kulturore dhe shkencore.

Institucioni ndjek njé
politiké té€ menaxhimit
té aseteve té tij.

(Kreu 111 Standardi VII.5)

Kriteri 1 Institucioni ka njé infrastrukturé té
pérshtatshme pér zhvillimin e aktivitetit té tij;

Kriteri 2 Institucioni disponon mjediset né
dispozicion t&€ veprimtarisé sé personelit akademik,
né pérpjestim me numrin e tij.

Institucioni ngre njé
strukturé logjistike
administrative pér
kryerjen e funksioneve
me interes té
pérbashkét

(Kreu 111 Standardi VII.6)

Kriteri 1 Institucioni ofron shérbime né pérputhje
me nevojat e tregut;

Kriteri 2 Institucioni kryen anketime dhe vleréson
shérbimet logjistike.
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Menaxhimi i Veprimtarisé sé Institucionit

Institucioni
siguron mjedise
dhe infrastrukturé
té pérshtatshme
pér veprimtariné

(Kreu 11l Standardi V.1)

akademike-shkencore.

Kriteri 1 Institucioni i Arsimit t€ Lart€ vé né
dispozicion pér mésimdhénie objekte t€ ndértuara
(oserindértuara) me materiale cilésore bashkékohore
dhe qé plotésojné kushtet higjieno-sanitare pér
studentét dhe personelin akademik e administrativ,
duke shmangur elementet e rrezikshméris¢;

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t€ Larté siguron
akustiké t€ miré né ambientet e mésimit dhe izolim
nga zhurmat, luhatjet e temperaturés dhe lagéshtirés;

Kriteri 3 Institucioni i Arsimit té Larté éshté larg
zonave té zhvillimit industrial apo zonave me ndotje
mbi normat e lejuara sipas standardeve pérkatése;

Kriteri 4 Institucioni i Arsimit t€¢ Lart€ disponon
auditoré mésimi; ambiente pér laborator€; ambiente
pér personelin pedagogjik; ambiente pér personelin
administrativ; ambiente teknike; ambiente pér
bibliotekén, senatin, salla audiovizive, salla
kompjuterésh, multimedieje, etj. t€ késaj natyre;

Kriteri 5 Institucioni i Arsimit t€ Larté plotéson
normativén e sipérfaqes s€ shfrytézueshme prej
3,8 — 4.0 m?%student (minimumi) dhe 7.5 — 8.0 m?/
student (maksimumi);

Kriteri 6 Institucioni i Arsimit t€ Larté garanton
kapacitete t¢ mjaftueshme pér formimin praktik té
studentéve né programet e fushave si shéndetési,
shkencat teknike, shkencat bujqésore dhe té
ngjashme me to;

Kriteri 7 Lartésia e ambienteve €shté jo mé e vogél
se 3.0 m (tavan-dysheme). Normativa minimale e
mésipérme, pranohet pér programe studimi té tilla
si gjuhé, letérsi, sociologji, histori, gjeografi, shken-
cat ekonomike, juridik, matematiké, arkeologji,
etj. t€ késaj natyre, (pérgjithésisht pér shkencat
shogérore e politike), kurse pér programe studimi
si arkitekturé, muziké, etj. (t€ késaj natyre) prano-
hen normativa jo mé pak se niveli mesatar mé sipér.
Pér programe studimi né fushén e inxhinierisé apo
té shkencave t€ natyrés (fiziké, kimi, biologji, etj.)
normativat ¢ mésipérme minimalisht dyfishohen
(minimumi dhe maksimumi);
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Institucioni
siguron mjedise
dhe infrastrukturé
té pérshtatshme
pér veprimtariné

akademike-shkencore.

(Kreu 11l Standardi V.1)

Kriteri 8 Institucioni i Arsimit t€ Larté plotéson
normativat teknike t€ ndrigimit natyral, sipérfagja
e dritareve mbulon minimalisht (15 — 20)% t&
sipérfages s¢ dyshemesé dhe ndri¢cimi é&shté i
orientuar nga krahu i majté i studentit, mundésisht
nga juglindja;

Kriteri 9 Institucioni i Arsimit té Larté qé ka
mé shumé se 200 studenté (né njé goding), ka
detyrimisht dalje dhe shkallé¢ emergjence;

Kriteri 10 Institucioni 1 Arsimit té Larté ka sistemin
e mbrojtjes kundra zjarrit dhe sistemin e mbrojtjes
kundér shkarkesave atmosferike;

Kriteri 11 Institucioni i Arsimit t€ Larté ka
funksional sistemin e ngrohjes;

Kriteri 12 Institucioni i Arsimit t€ Larté ka burime
alternative pér furnizimin me energji elektrike
(motogjenerator, etj.) si edhe rezerva té mjaftueshme
té ujit t€ pérdorshém (depozita uji).

Institucioni disponon
dokumentacion té
ploté té veprimtarisé
akademike né letér
(hardcopy) dhe né
formé elektronike.

(Kreu 11l Standardi V.2)

Kriteri 1 Institucioni ka njé strukturé qé pérgjigjet
pér ruajtjen e dokumentacionit né letér;

Kriteri 2 Institucioni ka njé strukturé pér
dixhitalizimin e t€ dhénave dhe ruajtjen e
dokumentacionit né formé elektronike;

Kriteri 3 Institucioni ka njé strukturé pér mbledhjen
e statistikave;

Kriteri4 Institucion disponon baz¢ té dhénash né lidhje
me regjistrimin e studentéve, numrin e matrikullimit,
etj., n€ pérputhje me aktet nénligjore né fuqi,

Kriteri 5 Institucioni disponon té dhéna t&
pérgjithshme pér programin, formén, planin e tij
mésimor, shoqéruar me kreditet e detyrueshme té
studimeve;

Kriteri 6 Institucioni disponon njé€ regjistér bazé t&
studentéve me té dhéna personale té tyre.
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Kriteri 7 Institucioni disponon njé regjistér bazé

Institucioni disponon té studentéve (n€ formé té shkruar dhe elektronike
dokumentacion té g€ mbahet n€ ruajtje té pérhershme), me vlerésimet
ploté té veprimtarisé e marra gjaté ndjekjes s€ programit t€ studimit, t&
akademike né letér dhéna pér diplomén ose diplomat e marra bashké
(hardcopy) dhe né me suplementin e diplomés et;.

formé elektronike.

(Kreu 111 Standardi V.2)

2.1 Népérmjet Standardeve Shtetérore té Cilésisé té mé
sipérme, kjo Fushé Vlerésimi lidhet me Standardet
ESG si vijon:

Standardet ESG

1.5 Stafi mésimdhénés

Institucionet duhet t’i garantojné vet kompetencat e mésimdhénésve té tyre.
Ato duhet té aplikojné procese té ndershme dhe transparente pér rekrutimin dhe
zhvillimin e stafit.

1.6 Burimet mésimore dhe pérkrahja e studentéve

Institucionet duhet t€ kené financim té pérshtatshém pér aktivitetet e
mésimnxénies dhe mésimdhénies dhe t€ garantojné q€ burimet mésimore t&
pérshtatshme dhe Iehtésisht t€ qasshme, si dhe pérkrahja e studentéve té ofrohen.

1.8 Informimi publik

Institucionet duhet té botojné informacion rreth aktiviteteve té tyre, duke pérf-
shiré programet, qé éshté i qarté, 1 sakté, objektiv, i pérditésuar dhe lehtésisht
1 gasshém.

1.7 Menaxhimi i informatave

Institucionet duhet té€ garantojné se ato mbledhin, analizojné dhe pérdorin
informacion relevant pér menaxhim efektiv t€ programeve té tyre dhe
aktiviteteve té tjera.
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3. KURRIKULA

Standardet

(Vendi né Standardet
shtetérore té
Cilésisé)

Kriteret (shembuj té praktikés sé mir¢)

Programet e Studimeve té ofruara

Institucioni

ofron programe

né pérputhje

me misionin

dhe kushtet e
infrastruktureés sé
tij.

(Kreu I Standard 1.1)

Kriteri 1 Institucioni siguron mundésité qé programet e
studimeve qé ofrohen t€ njihen nga publiku;

Kriteri 2 Institucioni mban kontakte t&€ vazhdueshme
me drejtuesit e institucioneve t€ arsimit t€ mesém ku
kané pérfunduar shkollén studentét e vet té€ ardhshém,;

Kriteri 3 Institucioni ka pércaktuar programet e
studimeve prioritare qé ofron dhe me té cilat ai ka
vendosur té€ krijojé profilin e tij;

Kriteri 4 Institucioni ndjek njé politiké té pércaktuar
qart€ pér pranimin e studentéve né pérputhje me
programet e studimeve qé ofron (fushat e mbuluara
sipas programeve té studimeve, politikat e pranimit té
studentéve t€ huaj, edukimi né distancg etj.);

Kriteri 5 Programet e studimeve t¢ ofruara nga
institucioni jané t€ organizuara né ményré té tillé qé té
harmonizojné t€ gjithé komponentét e tyre;

Kriteri 6 Kérkesat qé shérbejné pér testimin e aftésive
té studentéve shqyrtohen dhe klasifikohen nga organet
kolegjiale té institucionit.

Formimi i
vazhdueshém éshté
pjesé integrale

e programeve té
studimeve.

(Kreu I Standardi
12)

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té studimeve
té¢ formimit t€ vazhduar (specializime afatshkurtra,
plotésim, thellim dhe freskim t€ njohurive) si formé e té
mésuarit gjaté t€ gjithé jetés;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané té organizuara
pér t€ pérmbushur nevojat e kategorive t€ ndryshme té
studentéve (studimet pa shképutje nga puna, etj.);

Kriteri 3 Institucioni propozon njé strukturé pér té
vlerésuar pérvojat e fituara.

54
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Programet e
studimeve ofrohen
né pérputhje

me strategjiné

e zhvillimit té
institucionit.

(Kreu I Standardi
13)

Kriteri 1 Oferta akademike e programeve té studimeve
&shté né pérputhje me té gjithé komponentét e strategjisé
pér zhvillim t€ institucionit;

Kriteri 2 Kérkesat pér aftésimin e studentéve
pérshkruhen né objektivat e strategjisé pér zhvillim té
nstitucionit;

Kriteri 3 Oferta akademike e programeve té studimeve
integron né€ ményré koherente informacionin pér
diplomat qé 1€shohen né pérfundim té studimeve.

Programet e
studimeve ofrohen
né pérputhje

me objektivat
kombétaré dhe
ndérkombétareé.

(Kreu I Standardi
14)

Kriteri 1 Institucioni ndjek njé politiké t€ qarté pér té
siguruar koherencé né programet e studimeve té ofruara
nga institucioni gendror dhe nga filiali/et i/e tij;

Kriteri 2 Institucioni e harton politikén e tij né kuadér
té politikave kombétare (shumédisiplinare, promovimin
e pritjes sé€ kulturave t& huaja dhe t€ mésuarit e gjuhéve
té huaja, etj.);

Kriteri 3 Né pérfundim t& programeve té€ studimeve
ndérdisiplinare 1€shohet diplomé e pérbashkét nga
institucionet e arsimit té larté shqiptare, evropiane dhe/
ose ndérkombétare.

Programet e
studimeve ofrohen
né pérputhje

me kapacitetet e
institucionit.

(Kreu I Standardi
L5)

Kriteri 1 Ngarkesa mésimore ¢ pedagogéve caktohet
né pérputhje me kriteret e p€rcaktuara né aktet nénlig-
jore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore shtesé¢ e pedagogéve fi-
nancohet nga burimet e veté institucionit;

Kriteri 3 Programet e studimeve organizohen né
ményré té tillé qé t’i sigurohet personelit akademik,
njé harmonizim efektiv ndérmjet ngarkesés né mésim-
dhénie, punés kérkimore shkencore, angazhimeve ad-
ministrative etj.
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Programet e
studimeve jané
lehtésisht té
kuptueshme dhe
objektivat e tyre
jané té pércaktuar
qarté.

(Kreu I Standardi
16)

Kriteri 1 Pérmbajtja e programeve t&€ studimeve,
kurrikula, syllabuset etj. jané n€ dispozicion té
studentéve dhe sigurohen lehtésisht prej tyre;

Kriteri 2 Objektivat e programeve té studimeve jané té
pércaktuar qarté;

Kriteri 3 Kriteret ¢ pranimit t€ studentéve jané té
pércaktuara gart€ nga institucioni.

Programet e
studimeve té

ciklit té paré
synojné pajisjen

e studentéve me
njohurité bazé, mbi
metoda e parime
shkencore té
pérgjithshme.

(Kreu I Standardi
17)

Kriteri 1 Programet e studimeve lejojné€ njé kalim
progresiv nga cikli i paré né ciklin e dyté t€ studimeve;

Kriteri 2 Programet e studimeve sigurojné
pérfundimin me sukses té ciklit t€ paré dhe pranimin
né ciklin e dyté;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit t€ paré pajisin
studentét me njohurité baz€, mbi metoda e parime
shkencore t& pérgjithshme dhe formimin e shprehive té
veganta;

Kriteri 4 Studentét informohen dhe orientohen né
lidhje me mundésiné e transferimit t€ programeve té
studimeve apo té krediteve t€ fituara gjaté zhvillimit t€
tyre;

Kriteri 5 Programet e studimeve t€ kétij cikli hartohen
né ményré té tillé qé studentét qé pérfundojné ciklin e
paré té€ kené mundési pér punésim.

Programet e
studimeve té ciklit
té paré hartohen
né ményré té tillé
qé té lehtésohet
ambjentimi

i studentit

me mjedisin
universitar.

(Kreu I Standardi
L8)

Kriteri 1 Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér
ecuriné e studentéve;

Kriteri 2 Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér
studentét, népérmjet veprimtarive t€ orientimit dhe t&
kujdestarisé (tutoratit);

Kriteri 3 Institucioni zbaton metoda alternative té
mésimdhénies né varési té interesit t& studentéve t€ tij;
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Programet e
studimeve té ciklit
té paré hartohen
né ményré té tillé
qé té lehtésohet
ambjentimi

i studentit

me mjedisin
universitar.

(Kreu I Standardi
L8)

Kriteri 4 Institucioni rekruton me pérparési personelin
akademik qé angazhohet n€ veprimtari kérkimore-
shkencore;

Kriteri 5 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté pérbén sé paku 70% t€ personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve t€ studimeve t&
ciklit té paré.

Programet e
studimeve té ciklit
té dyté mbéshteten
mbi kérkimin dhe
pér realizimin e
tyre institucioni
bashképunon me
aktoré té fushés
ekonomike.

(Kreu I Standardi
19)

Kriteri 1 Pedagogét qé angazhohen né veprimtari
kérkimore-shkencore pérbéjné€ pjesén mé té madhe té
stafit akademik;

Kriteri 2 Personeli akademik g€ angazhohet né
veprimtari kérkimore-shkencore merr pjesé né hartimin
dhe zbatimin e programeve té studimeve;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
hartohen né mbéshtetje t€ politikave kérkimore té
universiteteve;

Kriteri 4 Praktika profesionale dhe projekt diplomat
e studentéve zhvillohen n€ bashk&punim me sektorin
privat dhe kompanité shtetérore;

Kiriteri 5 Institucioni disponon t& dhéna statistikore pér
punésimin e t€ diplomuarve t€ vet;

Kriteri 6 Institucioni angazhon né¢ mésimdhénie né
programet ¢ studimeve “Master Profesional”, edhe
pérfagésues nga fusha e biznesit apo fusha t€ tjera;

Kriteri 7 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté pérbén sé paku 70% t&é personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit t& dyté.
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Programet e
studimeve synojné
té nxisin mobilitetin
e studentéve
Shqiptaré né
Evropé dhe mé
gjereé.

(Kreu I Standardi
110)

Kriteri 1 Programet e studimeve ofrohen né pérputhje
me Procesin e Bolonjés né cikle t€ njépasnjéshme sipas
sistemit: Bachelor, Master, Doktoraté (BMD);

Kriteri 2 Programi mésimor organizohet pér t&€ dhéné
informacion t€ mjaftueshém edhe pér njé vézhgues t&
huaj (prezantimi i pérmbajtjes s¢ tij éshté i detajuar,
i organizuar n€ module dhe i vleré€suar né kredite
Evropiane sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS) dhe i disponueshém
edhe né gjuhén angleze);

Kriteri 3 Diplomat qé jepen né pérfundim té programeve
té studimeve té ciklit t€ paré, té ciklit t€ dyté apo té
integruara, shoqérohen me suplementin/shtojcén e
diplomés;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen pér té
lehtésuar mobilitetin e studentéve;

Kriteri5 Mésimii gjuhéve té huaja €shté né pérputhje me
politikén e internacionalizimit t€ studimeve. Studentét e
programeve t€ studimeve té ciklit t& dyté dhe té treté
japin né pérfundim edhe provimin e gjuhés angleze,
mbi bazén e testeve t€ njohura ndérkombétarisht.
Institucioni favorizon edhe mésimin e gjuhés shqipe
nga studentét e huaj;

Kriteri 6 Kreditet e fituara né€ njé Institucion t€ huaj
té Arsimit t€ Lart€, né kuad€r t€ njé marréveshjeje té
pérbashkét, transferohen pa rishqyrtim. IAL-té ofrojné
mundé€si pér transferim té€ krediteve té€ fituara brenda
ose jashté vendit, nép&rmjet ekuivalentimit t€ pjeséve
ose programeve té plota t€ studimeve nga piképamja
e s€ drejtés pér t€ vazhduar arsimimin né€ njé program
studimi té njéjté ose t€ ngjashém né njé institucion
homolog.
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Programet

e studimeve
mundésojné
aplikimin né
praktikeé té
njohurive dhe
aftésive té fituara
nga studentét né
kurset teorike.

(Kreu I Standardi
L1l)

Kriteri 1 Programet e studimeve organizohen né
ményré té tillé q€ t€ mundésojné aplikimin né praktiké
té aftésive té fituara né kurset teorike;

Kriteri 2 Zbatimi 1 sistemit té€ vlerésimit né kredite
europiane (ECTS) €shté efektiv;

Kriteri 3 Programet e studimeve pérfshijné edhe
pérgatitien e paraqitjen e projekteve kérkimore té
studentéve, sipas rregullores s€ studimeve (temé
diplome, tezé,disertacion);

Kriteri 4 Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér
pjesémarrjen e studentéve né aktivitete kulturore dhe
edukative té organizuara nga institucioni.

Programet e
studimeve synojné
pérgatitjen e
studentéve pér
punésim.

(Kreu I Standardi
L12)

Kriteri 1 Programet e studimeve ofrojné module té
vecanta me karakter t€ miréfillté profesional dhe dhe
njohuri nga fushat ekonomiko-shoqérore;

Kriteri 2 Programet e studimeve pérfshijné€ njohuri pér
sipérmarrjen, praktika profesionale, stazhe, etj.;

Kriteri 3 Programet e studimeve né shkencat mjekésore,
teknike, bujgésore, natyrore pérfshijné module dhe kohé
té mjaftueshme pér formimin praktik profesional (puné
laboratori, module apo projekte laboratorike, praktika
profesionale né objekte, etj.).

3.1. Népérmjet Standardeve Shtetérore té Cilésisé té mé
sipérme, kjo Fushé Vlerésimi lidhet me Standardet ESG

si vijon:

Standardet ESG

1.8 Informimi publik

Institucionet duhet té botojn€ informacion rreth aktiviteteve t€ tyre, duke
pérfshiré programet, qé &€shté i garté, i sakté, objektiv, i pérditésuar dhe
lehtésisht i gasshém.
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1.2 Hartimi dhe miratimi i programeve

Institucionet duhet t€ ken€ procese pér hartimin dhe miratimin e programeve té
tyre. Programet duhet t€ hartohen né ményré té tillé q€ t€ pérmbushin bashkési-
né e objektivave, duke pérfshiré rezultatet mésimore t&€ synuara. Kualifikimi q&
rezulton nga program duhet té€ jeté i specifikuar dhe i komunikuar qartésisht dhe
t’i referohet nivelit korrekt pér kornizén e kualifikimeve kombétare pér arsimin
e larté, dhe rrjedhimisht Kornizés pér Kualifikime t& Hapésirés Evropiane té
Arsimit té Larté.

1.4 Pranimi, progresi, njohja dhe certifikimi i studentéve

Institucionet duhet t€ aplikojné né ményré vazhdueshme rregullore té paracak-
tuara dhe t€ botuara q€ mbulojné té gjitha fazat e “ciklit jetésor” t€ studentit,
p.sh. pranimi, progresi, njohja dhe certifikimi i studentit.

4, MESIMDHENIA, MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE KERKIMI

Standardet

(Vendi né Standardet | Kriteret (shembuj té praktikés sé miré)
shtetérore té
Cilésisé)

Organizimi i Programeve té Studimeve

Programet e Kriteri 1 Institucioni siguron organizimin dhe
studimeve té dokumentimin efikas t€ planit mésimor té€ programeve
shpallura zbatohen | té studimeve;

né kushte t¢ Kriteri 2 Institucioni bashkérendon punén e personelit

pérshtatshme. akademik pér té siguruar koherencé t€ pérmbajtjes;
(Kreu I Standardi o o . i
11 Kriteri 3 Institucioni garanton kapacitete té

mjaftueshme pér realizimin e formimit praktik e
profesional té studentéve (puné laboratori, module
laboratorike, mésime praktike né€ objekt, praktiké
profesionale e mbikéqyrur, etj.).

Kriteri 4 Institucioni mbikéqyr praktikat, stazhet dhe
punét kérkimore (pérgatitjen e projekteve, temave té
diplomave, tezave etj.);
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Programet e
studimeve té
shpallura zbatohen
né kushte té

Kriteri 5 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
literaturén e nevojshme mbéshtetése pér programin

e Arsimit té

Larté pajisin
studentét qé kané
shlyer té gjitha
detyrimet e njé
programi studimi,
me diplomén
pérkatése, e cila
éshté dokument
zyrtar.

(Kreu I Standardi
11.2)

pérshtatshme. pérkatés té studimeve.
(Kreu I Standardi
11.1)
Kriteri 1 Rregullat dhe kérkesat e provimit, jané té
Institucionet

miratuara nga strukturat universitare pérgjegjése dhe
jané t€ njohura pér t€ gjithé pérmes rregullores sé
provimeve, t€ shpallur publikisht;

Kriteri 2 Institucioni bén t€ njohura (shpall né vende té
dukshme) kriteret dhe procedurat e diplomimit;

Kriteri 3 Anonimiteti éshté i respektuar gjaté korrigjimit
té provimeve;

Kriteri 4 Ankimimi 1 rezultateve té provimeve
shqyrtohet nga njé komision i ngritur né€ pérputhje me
rregulloren e provimeve;

Kriteri 5 Studentét kan€ akses né rezultatet personale té
provimeve, duke respektuar parimin e konfidencialitetit.

Programet e studi-
meve jané objekt

i pérmirésimit té
vazhdueshém té
tyre né funksion té
rritjes sé cilésisé.
(Kreu I Standardi
11.3)

Kriteri 1 Pedagogét vlerésohen rregullisht nga
struktura t€ institucionit q€ ndjekin zbatimin cilésor té
programeve t€ studimeve;

Kriter 2 Studentét pérfshihen né vlerésimin e
pedagogéve dhe né até té zbatimit té programeve té
studimeve;

Kriteri 3 Rezultatet e provimeve dhe konkurseve
publikohen;

Kriter 4 Programet e studimeve pérmirésohen duke
marré pér bazé rezultatet e vlerésimit t€ tyre nga
personeli akademik dhe nga studentét;

Kriteri 5 Cilésia e programeve t€ studimeve vler€sohet
edhe nga statistikat e punésimit té t€ diplomuarve né
két€ program studimi.
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Institucioni ndjek
njé politiké té qarté
pér pérmirésimin

e cilésisé sé
mésimdhénies.

(Kreu I Standardi
11.4)

Kriteri 1 Institucioni ka njé strukturé ndihmése q€ pro-
movon pérmirésimin e vazhdueshém t€ mésimdhénies;

Kriteri 2 Institucioni ka mekanizma mbéshtetés pér
eksperimentimin né mésimdhénie;

Kriteri 3 Institucioni kualifikon personelin akademik
né fushén e kérkimit shkencor pér té

ndihmuar p€rmiré€simin e métejshém t€ mésimdhénies.
Kriteri 4 Personeli akademik trajnohet vazhdimisht pér
pérmirésimin e mésimdhénies;

Kriteri 5 Institucioni éshté pérgjegjés pér cil€siné e
mésimdhénies;

Kriteri 6 Institucioni vé né dispozicion infrastrukturén
e nevojshme pér realizimin e programeve t€ studimeve;

Kriteri 7 Personeli akademik, personeli ndihmés mési-
mor-shkencor dhe personeli administrativ angazhohen
pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe zbatimin e pro-
grameve t€ studimeve.

Kérkimi: Rezultatet e kérkimit, pérhapja, vlerésimi dhe transferimi i tyre.

Departamenti,

si njési bazé e
institucionit,
evidenton anét

e tij té forta dhe
dobésité né fushén e
kérkimit shkencor.

(Kreu Il Standardi
L)

Kriteri 1 Departamenti éshté njési bazé mésimore-
kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe
grupon disiplinat mésimore respektive;

Kriteri 2 Departamenti organizohet né grupe mésimore
e kérkimore. Grupi mund t€ jeté edhe vetém kérkimor;

Kriteri 3 Departamenti nxit, bashkérendon dhe
administron veprimtarit¢ e mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke respektuar liriné
akademike t€ personelit akademik dhe t€ drejtén e tij
pér té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né
dispozicion té realizimit t&€ programit t¢ studimit;

Kriteri 4 Departamenti pérgjigjet pér ecuriné e punés
kérkimore shkencore té grupeve kérkimore;

Kriteri 5 Departamenti mbéshtetet financiarisht né
ményré transparente dhe t€ hapur nga institucioni dhe
pérgjigjet pér financimin e grupeve kérkimore;

Kriteri 6 Departamenti, bazuar né rezultatet e punés
sé grupeve kérkimore sugjeron vazhdimésiné ose
ndérprerjen e bashképunimit me to.
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Institucioni
inkurajon
zhvillimin,
dinamizmin dhe
kérkimin shkencor.

(Kreu 11 Standardi 1.2)

Kriteri 1 Institucioni mbéshtet grupet dhe projektet
kérkimore shkencore té reja;

Kriteri 2 Institucioni siguron bashképunimin me
struktura t€ tjera kérkimore;

Kriteri 3 Institucioni siguron ndérveprim midis
strukturave dhe institucioneve té ndryshme.

Institucioni
pérgendrohet né
ndérkombétarizimin
e kérkimit

(Kreu Il Standardi
13)

Kriteri 1 Institucioni angazhohet pér mbledhjen dhe
shpérndarjen e informacionit né laboratorét e tij;

Kriteri 2 Institucioni angazhohet pér t’iu pérgjigjur
ofertave evropiane né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 3 Institucioni organizon konferenca ose
aktivitete ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 4 Institucioni, népérmjet personelit akademik,
merr pjes€ né konferenca ose aktivitete ndérkombétare
né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 5 Institucioni lidh marréveshje partneriteti me
institucionet e huaja té arsimit té lart¢;

Kriteri 6 Institucioni organizon takime ceremoniale
lidhur me arritjet e tij né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 7 Punimet kérkimore shkencore té personelit
akademik t& institucionit publikohen né€ revista
shkencore ndérkombétare.

Institucioni
pércakton fushat
parésore té
kérkimit shkencor.

(Kreu 11 Standardi
14)

Kriteri 1 Departamenti dhe grupet kérkimore
pércaktojné prioritetet q¢ ka institucioni né€ fushén e
kérkimit shkencor;

Kriteri 2 Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése
pér inovacionet/shpikjet;

Kriteri 3 Institucioni favorizon debatin shkencor né
fushat parésore té kérkimit shkencor.

Institucioni zbaton
prioritetet kérkimo-
re shkencore.

(Kreu Il Standardi
L5)

Kriteri 1 Institucioni siguron mjetet pér zbatimin e
prioriteteve t& pércaktuara prej tij;

Kriteri 2 Institucioni rekruton personel akademik té
kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor, né funksion
té strategjis€ pér zhvillim t€ institucionit;

Kriteri 3 Institucioni zbaton politikat prioritare té
hartuara né fushén e kérkimit shkencor.
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Institucioni siguron
vazhdimési né
fushén e kérkimit
shkencor.

(Kreu Il Standardi
1L6)

Kriteri 1 Prioritetet e kérkimit shkencor jané né fokus
té objektivave institucionalé;

Kriteri 2 Institucioni ndjek njé veprimtari t&€ qarté té
zhvillimit t€ kérkimit shkencor né raport me kapacitetet
e tij;

Kriteri 3 Institucioni ndjek njé politiké bashképunimi
me organizmat shkencoré kombétaré;

Kriteri 4 Institucioni siguron integrimin efektiv té
doktorantéve né grupet kérkimore shkencore;

Kriteri 5 Institucioni ndjek njé€ politiké t€ pérfshirjes sé
studiueséve té rinj né projekte kérkimore;

Kriteri 6 Institucioni angazhohet pér hartimin dhe
zbatimin e politikave shkencore rajonale dhe kombétare;

Kriteri 7 Institucion ndjek njé€ politiké integruese pér
kérkuesit shkencoré té huaj;

Kriteri 8 Institucioni ndjek njé€ politiké favorizuese pér
mobilitetitin e personelit akademik qé angazhohet né
veprimtari kérkimore shkencore;

Kriteri 9 Institucioni, pér t€ nxitur rritjen e cilésisé dhe
ndérkombétarizimin e studimeve, fton, pér veprimtari
kérkimore dhe mésimdhénie, personel akademik té
huaj, pér periudha t€ kufizuara kohore.

Institucioni bén té
njohura rezultatet
né fushén e

kérkimit shkencor.

(Kreu 11 Standardi
17)

Kriteri 1 Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése
pér organizimin ¢ seminareve ndérkombétare dhe
simpoziumeve shkencore;

Kriteri 2 Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér
publikimet e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor;
Kriteri 3 Institucioni ndjek nj€ politiké t€ promovimit
té kulturés kérkimore né nivel rajonal dhe kombétar.

Institucioni ndjek
njé politiké té
vlerésimit dhe
transferimit té
rezultateve né
fushén e kérkimit
shkencor.

(Kreu Il Standardi 1.8)

Kriteri 1 Institucioni ngre njé njési q€ vleréson ecuriné
e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 2 Institucioni ndjek njé€ politiké pér promovimin
e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 3 Institucioni ndjek njé€ politiké pér mbrojtjen
e pronésis€ intelektuale, si dhe praktikén e miré né
veprimtariné kérkimore-botuese;
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Institucioni ndjek | Kriteri 4 Institucioni inkurajon kérkuesit e rinj pér
njé politiké té ndérmarrjen e inisiativave vetjake né fushén e kérkimit
vlerésimit dhe shkencor;

transferimit té
rezultateve né
fushén e kérkimit

Kriteri 5 Institucioni bashk&punon me biznesin vendas
dhe t€ huaj dhe me faktorét ekonomiké dhe socialg;

shkencor. Kriteri 6 Institucioni ka veprimtari botuese shkencore;
(Kreu 11 Standardi Kriteri 7 Institucioni informohet pér veprimtariné
1.8) kérkimore shkencore t€ personelit akademik té tij.

4.1.Népérmjet Standardeve Shtetérore té Cilésisé té mé
sipérme, kjo Fushé Vlerésimi lidhet me Standardet ESG
si vijon:

Standardet ESG

1.4 Pranimi, progresi, njohja dhe certifikimi i studentéve

Institucionet duhet t€ aplikojné né ményré t€ vazhdueshme rregullore té
paracaktuara dhe té€ botuara g€ mbulojné té€ gjitha fazat e “ciklit jetésor” t&
studentit, p.sh. pranimi, progresi, njohja dhe certifikimi i studentit.

1.3 Mésimnxénia, mésimdhénia dhe vlerésimi me studentin né qendér

Institucionet duhet t€ garantojné qé programet té ofrohen né njé ményré qé i
inkurajon studentéve té ken€ njé rol aktiv n€ krijimin e proceseve mésimore
dhe qé vlerésimi i studentéve té reflektojé kété qasje.

1.9 Monitorimi i vazhdueshém dhe vlerésimi ciklik i programeve

Institucionet duhet t€ monitorojné dhe t€ vlerésojn€ n€ ményré periodike
programet e tyre pér t€ garantuar se ato i arrijné objektivat dhe i pérgjigjen
nevojave t€ studentéve dhe t& shoqéris€. K&to vlerésime duhet té sjellin njé
pérmirésim té€ vazhdueshém té programit. Cdo veprim i planifikuar apo i marré
si pasoj€ duhet t’u komunikohet t& gjithé té interesuarve.
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5. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi

(Vendi né Standardet
shtetérore té Cilésisé)

Kriteret (shembuj té praktikés sé mir¢)

Studentét: Nga regjistrimi deri te punésimi

Institucioni

ndjek njé politiké
korrekte pér
pranimin e
studentéve té rinj.

(Kreu I Standardi
111)

Kriteri 1 Institucioni harton projekte zhvillimi
afatmesme, né pérputhje me politikat e pranimit té
studentéve;

Kriteri 2 Insitucioni informon studentét e ardhshém
(maturantét) pér programet e studimeve g€ ofron,
népérmjet zyrés s¢€ késhillimit t& karierés;

Kriteri 3 Institucioni mirépret dhe ndjek politika té
posagme pér pérthithjen dhe intergrimin e studentéve
té rinj;

Kriteri 4 Institucionet mbajné lidhje me Drejtorité
Arsimore Rajonale dhe Zyrat Arsimore;

Kriteri 5 Institucioni ngre struktura t€ veganta pér
pritjen, informimin dhe pranimin e studentéve té rinj;

Kriteri 6 Institucioni ndjek njé politiké t& mirépritjes
s¢ studentéve t€ huaj, t€ interesuar pér t€ ndjekur
programet e studimeve t€ ofruara;

Kriteri 7 Institucioni publikon oraret e pritjes sé
studentéve me ¢qéllim plot€simin e nevojave té
studentéve;

Kriteri 8 Raporti numerik personel akademik/student
éshté 1 tilleé qé t€ sigurohet arsimimi cilé€sor dhe
objektivat e institucionit. P&r programe ¢ studimeve
qé pérfshijné puné laboratorike, praktika mésimore
dhe profesione té vecanta (arte, sport, etj.) ky raport
€shté 1 me 8, ndérsa pér progamet e tjera t€ studimeve
ky raport éshté 1 me 20. Pér programet e studimeve
qé pérfshijné puné praktike-laboratorike (né fushat e
studimit si: mjekési, infermieri, inxhinieri, mésuesi,
etj.) Institucioni i Arsimit t& Larté siguron 1 instruktor/
laborant pér 60 studenté (1 personel ndihmés pér 3

pedagogg).
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Institucioni
ndjek njé politiké
té informimit

té studentéve

dhe siguron
komunikimin
ndérmjet tyre
dhe personelit
akademik.

(Kreu I Standardi
1112)

Kriteri 1 Institucioni ka njé strukturé t& informimit dhe
késhillimit pér studentét;

Kriteri 2 Institucioni disponon mjete t€ komunikimit
té jashtém;

Kriteri 3 Institucioni disponon mjete t&€ komunikimit
té brendshém,;

Kriteri 4 Personeli i institucionit ka njé adresé
elektronike té brendshme;

Kriteri 5 Institucioni mban dosjen personale t€ ¢do
studenti;

Kriteri 6 Institucioni disponon adresén (edhe
elektronike) dhe numrin e telefonit t€ ¢do studenti.

Institucioni ndjek

Kriteri 1 Institucion ka njé strukturé pér orientimin dhe
késhillimin e studentéve;

Kriteri 2 Institucioni angazhohet né informimin dhe
orientimin e studentéve;

Kriteri 3 Programet e studimeve mundésojné adaptimin

mbéshtetése pér
kategori sociale té
vecanta.

(Kreu I Standardi
1I1.4)

njé politike té rogresiv t€ studentit me programin e studimit;
orientimit dhe Prog Prog ’
késhillimit té Kriteri 4 Institucioni vé né dispozicion t&€ studentéve
studentéve. materiale ose broshura informuese;
(Kreu I Standardi Kriteri 5 Institucioni orienton studentét qé déshirojné
1.3) té ndryshojné programet e studimeve dhe dokumeton
procesin;
Kriteri 6 Struktura pér orientimin dhe késhillimin e
studentéve i mbéshtet ata né té gjithaciklet e studimeve
qé ofron institucioni.
Kriteri 1 Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése
pér studentét me aftési t€ kufizuara;
Ins.tltucwm e Kriteri 2 Institucioni ndjek njé politik€ mbéshtetése
ndjek njé politiké

pér studentét romé dhe ballkanoegjiptiané;

Kriteri 3 Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése
pér studentét q€ angazhohen né aktivitete sportive té
niveleve té larta;

Kriteri 4 Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése
pér studentét qé déshirojné t€ ndjekin studimet me koh&
té pjesshme.




Manuali 2016 - 2017

Institucioni ofron
literaturé bazé
dhe ndihmése pér
studentét.

(Kreu I Standardi
111.5)

Kriteri 1 Institucioni garanton tekste mésimore cilésore
dhe literaturé plotésuese t&€ mjaftueshme né sasi;

Kriteri 2 Institucioni ka njé strukturé pér ruajtjen e
dokumentacionit;

Kriteri 3 Institucioni ka njé biblioteké qé ofron
literaturé pér studentét;

Kriteri 4 Institucioni pasuron né
vazhdueshme literaturén e bibliotekés;

ményré té

Kriteri 5 Institucioni parashikon fonde pér blerjen e
literatur€s s€ specializuar né fushén e kérkimit shkencor;

Kriteri 6 Institucioni ofron népérmjet bibliotekés
literaturé shumédisiplinare;

Kriteri 7 Oraret e punés té bibliotekés shpallen né
mjediset e institucionit;

Kriteri 8 Studenti disponon njé€ kartel€ regjistrimi dhe
sigurimi té literaturés;

Kriteri 9 Biblioteka ofron edhe sigurimin e materialeve
né rrugé elektronike.

Institucioni u ofron
studentéve té ciklit
té paré mbéshtetje
népérmjet
shérbimeve
universitare pér té
lehtésuar ecuriné e
tyre.

(Kreu I Standardi 111.6)

Kriteri 1 Institucioni ofron pér studentét udhéheqje
dhe kujdestari (tutorat);

Kriteri 2 Institucioni ndihmon dhe orienton studentin
pér ményrén e sigurimit t€ literaturés;.

Kriteri 3 Institucioni ofron né€ mjediset e tij kurse pér té
ndihmuar studentét né véshtirési.

Institucioni
inkurajon
pjesémarrjen e
studentéve né jetén
institucionale.

(Kreu 1 Standardi
117)

Kriteri 1 Studentét pérfagé€sohen né organet drejtuese
té Institucioneve té Arsimit t€ Larté, né strukturat
mésimore-kérkimore dhe té shérbimeve;

Kriteri 2 Késhillat e studentéve shprehin mendime
dhe propozime pér t€ gjitha problemet me interes
té& pérgjithshém t€ Institucioneve t& Arsimit t€ Larté
si: pér planet mésimore dhe programet e studimeve,
rregulloret e studimeve, etj. ;

Kriteri 3 Institucioni mbéshtet késhillat e studentéve
dhe financon veprimtaring e tyre.
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Institucioni

ndjek njé politiké

mbéshtetése pér té
siguruar cilésiné e
jetés studentore.

Kiriteri 1 Institucioni ndjek njé€ politiké pér t€ lehtésuar
jetén studentore;

Kriteri 2 Institucioni
studentore;

mbéshtet jetén kulturore

Kriteri 3 Institucioni mbéshtet studentét qé angazhohen
né veprimtari sportive t€ organizuara nga strukturat e tij
dhe institucione t€ tjera;

(Kreu I Standardi

1L.8) Kriteri 4 Institucion bashképunon me strukturat
shéndetésore pér ndjekjen e politikave parandaluese
dhe kuruese n€ ndihmé té shéndetit t& studentéve.
Kriteri 1 Institucioni ka njé strukturé qé disponon té
dhéna statistikore pér punésimin e t€ diplomuarve té vet;

}:sf)l;}lc(:znl Kriteri 2 Institucioni ofron ndihmé pér integrimin né

voriz .
unésim;

punésimin e P

studentéve. Kriteri 3 Personeli akademik, ndihmés mésimor-

(Kreu I Standardi shkencor dhe personeli administrativ angazhohen pér

1I1.9) zbatimin e késaj politike;

Kriteri 4 Institucioni ndjek politika favorizuese pér
punésimin e t€ diplomuarve t€ vet.

5.1.Népérmjet Standardeve Shtetérore té Cilésisé té mé
sipérme, kjo Fushé Vlerésimi lidhet me Standardet ESG

si vijon:

Standardet ESG

1.2 Mésimnxénia, mésimdhénia dhe vlerésimi me studentin né qendér

Institucionet duhet t€ garantojné qé programet t€ ofrohen né€ njé ményré qé i
inkurajon studentéve t€ ken€ njé rol aktiv né krijimin e proceseve mésimore
dhe qé vlerésimi i studentéve té reflektojé kété qasje.

aktiviteteve té tjera.

1.7 Menaxhimi i informacionit

Institucionet duhet t€ garantojné se ato mbledhin, analizojné dhe pérdorin
informacion relevant pér menaxhim efektiv t€ programeve té tyre dhe




SHTOJCA 5 - FORMATI I RAPORTIT TE
VETEVLERESIMIT

Logo IAL

Emri i IAL

FORMATII RAPORTIT TE VETEVLERESIMIT PER AKREDITIMIN
INSTITUCIONAL

GRUPI | VETEVLERESIMIT :

1. . Kryetar Firma
2. . Antar Firma
3. Antar Firma
4. ... Antar Firma
5 Antar (Student) Firma

Data: Dité/Muaj/Vit
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Pérmbajtja

Tabela e pérmbaijtjes me numrat e fages/eve
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1. HYRJE NE PROCESIN E VETEVLERESIMIT
(Maksimumi 1000 fjalé)

Tekst, ku té pérshkruhet procesi gé IAL ka ndérmarré pér té realizuar
vlerésimin e brendshém, né kuadér té akreditimit institucional.
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2. HISTORIKU I TAL
(Maksimumi 1000 fjalé)
Tekst, ku té shtjellohet historiku i IAL duke nisur nga data e licencimit.




3. VETEVLERESIMI PERKUNDREJT
FUSHAVE TE VLERESIMIT PER
AKREDITIMIN INSTITUCIONAL

Né momentin e paraqitjes sé raportit tévetévlerésimit té IAL-sé, lutemi referojuni
Fushave té Vlerésimit pér Akreditimin institucional dhe té gjithé standardeve té
parashikuara né Shtojcén 4

Shtjellimi pérkundrejt ¢do standardi do té ndihmojé GVB té vlerésojé se né ¢faré
shkalle IAL-ja i pérmbush standardet. Grupi i vlerésimit té brendshém duhet
té paraqgesé tekst pérshkrues sesi IAL i pérmbush standardet, me referencé né
evidencat pérkatése. Vlerésimi duhet té mbéshtetet me fakte dhe evidenca si dhe i
shogéruar me dokumentacionin e pérkthyer né Anglisht, sipas listés sé paraqitur
né Shtojcén 6.

NEe fund té tekstit, pér ¢cdo fushé vlerésimi, GVB duhet té konkludoje, duke cituar
vlerésimin pérkatés, se né cfaré shkalle IAL-ja i pérmbush standardet pér até fushé,
duke deklaruar nése standardet pérmbushen plotésisht, kryesisht, pjesérisht ose
nuk pérmbushen. Udhézimet e métejshme mbi gjykimin pérkundjet fushave té
vlerésimit, gjenden né Shtojcén 11.

Bazuar né gjykimet pér c¢do fushé vlerésimi, GVB do té konkludojé/arrije
né gjykimin e pérmbledhur té vetévlerésimit, duke identifikuar dhe
parashikuar masat qé do té ndérmerren nga IAL-ja pér pérmirésimin né
vijim. Mé tepér detaje pér gjykimin e pérmbledhur gjenden né Shtojcén 6.

Aty ku parashikohet dokumentacion mbéshtetés, duhet te referohet né tekst dhe/ose
té lidhet me adresén pérkatése web. Té gjitha dokumentet mbéshtetése té referuara
dhelose lidhura me adresén web duhet té paragiten si pjesé e dokumentacionit té
vetévlerésimit.
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1 - FUSHA E VLERESIMIT:
ORGANIZIMIN DHE MENAXHIMI I INSTITUCIONIT

Autonomia

Institucioni dhe strukturat e tij funksionojné né pérputhje me statutin e institu-
cionit.

(Kreu 11l Standardi 1.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni organizohet né ményré té tillé qé té sigurojé eficiencé né
menaxhim.

(Kreu Il Standardi 1.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni favorizon debatin konstruktiv.
(Kreu Il Standard 1.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni respekton kufijté e autonomisé sé tij.
(Kreu Il Standardi 1.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni harton njé strategji zhvillimi.
(Kreu Il Standardi 1.5)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni publikon raportin vjetor, e paraqet até prané Ministrisé sé Ar-
simit dhe Shkencés dhe para personelit akademik e studentéve.

(Kreu 111 Standardi 1.6)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Organizimi i Institucioneve té Arsimit té Larté
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Institucioni ngre struktura té pérshtatshme pér realizimin e misionit dhe qél-
limit té tij.
(Kreu 111 Standardi 11.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Organet drejtuese leht€sojn€ vendimmarrjen népérmjet favorizimit t€ debatit né
késhillat e institucionit.

(Kreu III Standardi 11.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Partneriteti

Institucioni kryen studimin e tregut pér realizimin e misionit dhe qéllimit
té tij.
(Kreu Il Standardi 111.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni ndjek njé strategji té hapur pér bashképunimin dhe
partneritetin né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar.

(Kreu 111 Standardi 111.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni ndjek njé strategji bashképunimi me institucionet té tjera
mbéshtetése.

(Kreu 111 Standardi 111.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e personelit aka-
demik dhe té studentéve né nivel ndérkombétar.

(Kreu 111 Standardi 111.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Pérfundimi dhe Vlerésimi
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2 - FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

Institucion ndjek njé politiké t€ hapur té€ punésimit dhe t€ rekruktimit t&€
burimeve njerézore.

(Kreu 111 Standardi 1V.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucion ndjek njé politiké integruese té personelit akademik, personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit administrativ.

(Kreu 111 Standardi 1V.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucion ndjek njé politiké té vlerésimit té aftésive té personelit té tij.
(Kreu 111 Standardi 1V.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucion ndjek njé politiké té zhvillimit social.
(Kreu 111 Standardi 1V.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni siguron menaxhimin efikas t€ burimeve njerézore.
(Kreu Il Standardi 11.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Menaxhimi Financiar

Institucioni harton buxhetin né pérputhje me procedurat e pércaktuara.
(Kreu Il Standardi VI.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni siguron mjetet e nevojshme pér t€ zbatuar politikén financiare.
(Kreu 111 Standardi VI1.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca
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Institucioni ndjek nj€ politiké t€ kontrollit buxhetor dhe financiar.
(Kreu 111 Standardi VI1.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Menaxhimi i Sistemeve té Informacionit

Institucioni disponon njé€ sistem t& informimit.
(Kreu 111 Standardi VII.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni bashkérendon veprimtarité né fushén e teknologjisé sé
informacionit.

(Kreu 111 Standardi VII.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni menaxhon pasurité e paluajtshme.
(Kreu Il Standardi VII.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni siguron ruajtjen, mirémbajtjen dhe zhvillimin e trashégimisé
sé tij akademike, kulturore dhe shkencore.

(Kreu Il Standardi VII.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni ndjek njé politiké té menaxhimit té aseteve té tij.
(Kreu Il Standardi VII.5)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni ngre njé strukturé logjistike administrative pér kryerjen e
funksioneve me interes té pérbashkét

(Kreu 111 Standardi VII.6)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca
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Menaxhimi i Veprimtarisé sé Institucionit

Institucioni siguron mjedise dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér vep-
rimtariné akademike-shkencore.

(Kreu 111 Standardi V.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni disponon dokumentacion té ploté té veprimtarisé akademike
né letér (hardcopy) dhe né formé elektronike.

(Kreu 111 Standardi V.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Pérfundimet dhe Vlerésimi

3 - FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA

Programet e Studimeve té ofruara

Institucioni ofron programe né pérputhje me misionin dhe kushtet e infrastruk-
turés sé tij.

(Kreu I Standard 1.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Formimi i vazhdueshém éshté pjesé integrale e programeve té studimeve.
(Kreu I Standardi 1.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca
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Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té
institucionit.

(Kreu I Standardi 1.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me objektivat kombétaré
dhe ndérkombétaré.

(Kreu I Standardi 1.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me kapacitetet e institucionit.
(Kreu I Standardi 1.5)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Programet e studimeve jané lehtésisht té kuptueshme dhe objektivat e tyre
jané té pércaktuar qarté.

(Kreu I Standardi 1.6)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Programet e studimeve té ciklit té paré synojné pajisjen e studentéve me
njohurité bazé, mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme.

(Kreu I Standardi 1.7)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Programet e studimeve té ciklit té paré hartohen né ményré té tillé qé té
lehtésohet ambjentimi i studentit me mjedisin universitar.

(Kreu I Standardi 1.8)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Programet e studimeve té ciklit té dyté mbéshteten mbi kérkimin dhe pér
realizimin e tyre institucioni bashképunon me aktoré té fushés ekonomike.

(Kreu I Standardi 1.9)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca
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Programet e studimeve synojné té nxisin mobilitetin e studentéve Shqip-
taré né Evropé dhe mé gjeré.

(Kreu I Standardi 1.10)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Programet e studimeve mundésojné aplikimin né praktiké té njohurive
dhe aftésive té fituara nga studentét né kurset teorike.

(Kreu I Standardi 1.11)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Programet e studimeve synojné pérgatitjen e studentéve pér punésim.
(Kreu I Standardi 1.12)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Pérfundimet dhe Vlerésimi

4 - FUSHA E VLERESIMIT: MESIMDHENIA, MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE KERKIMI

Organizimi i Programeve té Studimeve

Programet e studimeve té shpallura zbatohen né kushte té pérshtatshme.
(Kreu I Standardi 11.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucionet e Arsimit té Larté pajisin studentét qé kané shlyer té gjitha
detyrimet e njé programi studimi, me diplomén pérkatése, e cila éshté do-
kument zyrtar.

(Kreu I Standardi 11.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca
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Programet e studimeve jané objekt i pérmirésimit té vazhdueshém té tyre
né funksion té rritjes sé cilésisé.

(Kreu I Standardi 11.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni ndjek njé politiké té qarté pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies.

(Kreu I Standardi 11.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Kérkimi: Rezultatet e kérkimit, pérhapja, vlerésimi dhe transferimi i tyre.

Departamenti, si njési bazé e institucionit, evidenton anét e tij té forta dhe
dobésité né fushén e kérkimit shkencor.

(Kreu Il Standardi 1.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Institucioni inkurajon zhvillimin, dinamizmin dhe kérkimin shkencor.
(Kreu Il Standardi 1.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni pérgendrohet né ndérkombétarizimin e kérkimit
(Kreu Il Standardi 1.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni pércakton fushat parésore té kérkimit shkencor.
(Kreu Il Standardi 1.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni zbaton prioritetet kérkimore shkencore.
(Kreu Il Standardi 1.5)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca
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Institucioni siguron vazhdimési né fushén e kérkimit shkencor.
(Kreu II Standardi 1.6)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né evidenca

Institucioni bén té njohura rezultatet né fushén e kérkimit shkencor.
(Kreu I Standardi 1.7)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar né€ evidenca

Institucioni ndjek njé politiké té vlerésimit dhe transferimit té rezultateve
né fushén e kérkimit shkencor.

(Kreu Il Standardi 1.8)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet duke u
referuar n€ evidenca

Pérfundimet dhe Vlerésimi

5 - FUSHAT E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETJA
E TYRE

Studentét: Nga regjistrimi deri te punésimi

Institucioni ndjek njé politiké korrekte pér pranimin e studentéve té rinj.
(Kreu I Standardi I11.1)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi [AL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni ndjek njé politiké té informimit té studentéve dhe siguron ko-
munikimin ndérmjet tyre dhe personelit akademik.

(Kreu I Standardi 111.2)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi [AL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca
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Institucioni ndjek njé politiké té orientimit dhe késhillimit té studentéve.
(Kreu I Standardi 111.3)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale té vecanta.
(Kreu I Standardi 111.4)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni ofron literaturé bazé dhe ndihmése pér studentét.
(Kreu I Standardi 111.5)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi [AL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni u ofron studentéve té ciklit té paré mbéshtetje népérmjet shér-
bimeve universitare pér té lehtésuar ecuriné e tyre.

(Kreu I Standardi 111.6)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi [AL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni inkurajon pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale.
(Kreu I Standardi 111.7)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér té siguruar cilésiné e jetés
studentore.

(Kreu I Standardi 111.8)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Institucioni favorizon punésimin e studentéve.
(Kreu I Standardi 111.9)

Tekst pérshkrimor duke shpjeguar sesi IAL-ja i pérmbush standardet
duke u referuar né evidenca

Pérfundimet dhe Vlerésimi




PERFUNDIMET DHE VLERESIMI PERGJITHSHEM

4. Lista e evidencave mbéshtetése té IAL-sé

(Té renditura né pérputhje me dhe sikurse janéreferuar né raportin e
vetévlerésimit)



ANEKSI 6 - TE DHENA KRYESORE PER TU
PARAQITUR SI EVIDENCA

Cdo IAL duhet té paragesé informacion dhe njé térési t&€ dokumentesh
né mbéshtetje t& raportit t&€ vetévlerésimit institucional. K&to dokumente
duhet té jené té pérkthyera né anglisht. Cdo pikéné listén e méposhtme
nuk do té thoté se duhet té paragqitet detyrimisht si dokument i vecanté,
por informacioni i kérkuar duhet té pérfshihet duke nénkuptuar qé té
dhénat qé i pérkasin fushave t& ndryshme mund té jené edhe pjesé e
té njéjtit dokument. IAL mund té paragesé edhe dokumente té tjera pér
té déshmuar shkallén e pérputhshmérisé me Standardet Shtetérore té
Cilésisé.

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.

© ® NOoO Ok Db

Statuti i IAL

Politikat dhe procedurat e sigurimit té cilésisé

Politikat dhe procedurat e informimit publik

Strategjia e zhvillimit institucional

Strategjia e studimit té tregut té punés

Strategjia pér angazhimin e punédhénésve

Strategjia pér bashképunimin dhe ndérkombétarizimin
Marréveshjet e bashképunimit; shembuj pér ¢do fakultet

Struktura organizative dhe organigrama; struktura menaxhuese
né nivel institucioni, fakulteti dhe departamenti dhe rrugét e
komunikimit

10. Struktura e shpérndarjes sé stafit akademik né njésité e IAL

Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

1.
2.

Politikat dhe procedurat e menaxhimit t& burimeve njerézore

Indikatorét kryesoré té performancés sé stafit akademik si p.sh ato
té mbaijtjes, garkullimit, profilit t&¢ moshés, profili i kualifikimit, trajnimi
dhe zhvillimi dhe raportet e vlerésimit té performancés sé tij.
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3. Politikat dhe procedurat e menaxhimit financiar, pérfshiré alokimin
dhe kontrollin buxhetor dhe politikat e auditit t& brendshém.

4. Sistemet e informacionit né mbéshtetje t¢ mésimdhénies dhe té
mésimnxénit.

Sistemet e informacionit né mbéshtetje t&€ menaxhimit institucional
Politikat dhe procedurat e menaxhimit té informacionit

Politikat pér menaxhimin e akomodimit dhe burimeve té tjera
infrastrukturore, pérfshiré bibliotekén dhe burimet e tjera té té
mésuarit.

Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikulat

1. Lista e programeve té studimit gé ofrohen, pérfshiré ato
ndérdisiplinore

2. Shembuj té planeve dhe programeve mésimore pér programe té
studimit té ciklit I, Il dhe té treté pér ¢do fakultet, pérfshiré syllabuset
pérkatése

3. Procedurat e hartimit dhe miratimit t& programeve té studimit pér
cdo fakultet, pér ciklin e | dhe té Il, t&€ miratuar mé sé fundmi

4. Procedurat pér mbéshtetien dhe pérmirésimin e cilésisé sé
programeve té studimit

5. Shembuj té raporteve té vlerésimit periodik t&€ programeve té
studimit té ciklit té | dhe té Il pér ¢do fakultet gjaté vitit té& kaluar
akademik.

6. Politikat e marrjes/grumbullimit dhe transferimit té krediteve

Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi/ kérkimi
1. Politikat dhe procedurat e mésimdhénies dhe t& mésimnxénies

2. Profili i kualifikimit té stafit pér programet e ciklit t& | dhe té Il né ¢do
fakultet

3. Politikat e vlerésimit t&€ studentéve dhe rregulloret akademike té
programeve

Politikat e trajtimit t&€ ankesave dhe apelimit nga ana e studentéve

5. Shembuj té evidencave té€ komisioneve té vlerésimit té studentéve
(komisionet e provimit) pér programe té ciklit té& paré dhe té dyté pér
cdo fakultet

6. Politikat dhe prioritetet e kérkimit me shembuj t€ zbatimit né nivel
fakulteti/institucioni
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Raporti mé i fundit i vlerésimit t&€ kérkimit shkencor dhe pérhapjes sé
rezultateve té kérkimit

Politikat/pérgasja e mobilitetit té stafit dhe studentéve

Procedurat pér mbéshtetien dhe pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhenies.

Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe mbéshtetja e tyre

1.

Politikat dhe procedurat e mbéshtetjes sé studentéve, pérfshiré
shembuj t&€ mbéshtetjes sé studentéve té kategorive sociale té€ vecanta

Késhillimi i studentéve, kuadri i mbéshtetjes dhe udhézimit té tyre,
pérfshiré até akademik dhe pastoral, tutorazhi i tyre

Mbéshtetja e studentéve pér karrierén dhe punésimin dhe format e
késhillimit
Manuali i studentéve

Statistikat e studentéve, indikatorét kryesoré té performancés qé
lidhen me aplikimin, pranimin, mbaijtjen, pérparimin nga njé vit né
tjetrin, pérmbylljen e studimeve, I€shimin e diplomave dhe pérparimin
drejt punésimit ose studimeve té métejshme

Anétarésimi/pérfagésimi i studentéve né organet e IAL.



ANEKSI 7 - KRITERET PER CAKTIMIN DHE
TRAJNIMIN E EKSPERTEVE TE VLERESIMIT

Vlerésimi i jashtém institucional kryhet nga grupe té ekspertéve té
jashtém té vlerésimit. Ekspertét jané staf me ekspertizé té nivelit té larté
né menaxhimin dhe/ose ofrimin e arsimit té larté. APAAL dhe QAA jané
kujdesur vecanérisht qé ekspertét e pérzgjedhur pér t€ ndérmarré njé
vlerésim té kené pérvojé té spikatur dhe bashkékohore, qé té€ marrin
trajnimin e duhur dhe gé procesi té kryhet né ményré profesionale, duke
pasqyruar standardet e APAAL dhe QAA si dhe integritet profesional.

Vlerésimet kryhen gjithmoné nga eksperté g€ jané té jashtém ndaj
institucionit gé vlerésohet. Pérgjegjésité kryesore té ekspertéve té
vlerésimit jané:

Té punojné né ményré efektive si antaré té GVJ;

Té analizojné té dhénat e paraqitura né DVV dhe dokumentet e tjera
dhe té pérgatisin pérmbledhje pér t'i ndaré me ekspertét e tjeré;

Té komunikojné né rrugé elektronike, pérfshiré kétu e-mail, kémbimin
e dokumenteve, pérdorimin e webmaildhe dosjeve elektronike gé
lidhen me vlerésimin;

Té marrin pjesé né takimet virtuale té grupit si dhe né ato
tédrejtpérdrejta;

Té zhvillojné takime dhe intervista me stafin, studentét dhe té tjera
palé té interesuara té IAL-sé;

Té vlerésojné njé set té gjeré provash mbi IAL dhe ¢cka IAL ofron;

Né bashképunim me antarét e tjeré té grupit té arrijné né pérfundime
dhe gjykimin pérfundimtar gé i rekomandohet Késhillit t& Akreditimit;

Té shkruajné né ményré sintetike dhe koherente;
Té respektojné agjendén dhe afatet;
Té punojné né ményré korrekte dhe profesionale;

Té ruajné konfidencialitetin.

Pér tu béré ekspert i vlerésimit té€ jashtém i QAA, pérvoja individuale
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duhet té lidhet me aftésité menaxhuese, zhvillimore, zbatuese dhe/ose
vlerésuese té arsimit té larté né institucionet apo kolegjet e arsimit té larté.
Ata caktohen nga QAA sipas kritereve pérzgjedhése t& méposhtme.

Kriteret themelore pér ekspertét e vlerésimit jané:

Pérvojé né menaxhimin dhe sigurimin e standardeve akademike
dhe ofertés cilésore akademike, si njé ekspert i larté akademik ose
me aftési profesionale mbéshtetése né nivel organizativ dhe/ose
fakulteti apo shkolle e larté

Aftési té mira komunikimi verbal dhe té shkruar;

Aftési pér té punuar né ményré efektive me sistemet e komunikimit
elektronik dhe/ose té web;

Aftési pér té€ punuar né ményré efektive si pjesé e njé grupi;
Aftési pér té respektuar protokollet, procedura dhe afatet.

Kritere té déshirueshme pér ekspertét e vierésimit jané:

Pérvojé né pjesémarrje si drejtues, anétar grupi, vlerésues ose té
ngjashém né procese periodike vlerésimi né IAL e tyre dhe/ose té
tjera;

Pérvojé né vlerésimin e arritieve té studentéve né programet e e
studimit té arsimit té larté né institucionin e tyre dhe/ose té tjera (pér
shembull si njé vlerésues i jashtém né provime)

Ekspertét vendas té vlierésimit (APAAL)

Pér tu béré ekspert i APAAL zbatohen kriteret e méposhtme.

Kriteret minimale pér té aplikuar si ekspert

Eksperti duhet té plotésojé kriteret bazé t& méposhtme:

Té keté pérvojéné fushén kryesore té vlerésimit;

Té keté pérvojé té paktén 5 vjecare né mésimdhénie dhe kérkim né
njé fushé akademike;

Té mbajé té paktén gradén “Doktor i Shkencave”;

Té keté pérvojé né sigurimin e cilésisé né institucionet e arsimit té
larté;

Té keté njohuri dhe pérvojé pér proceset e vlerésimit institucional né
kuadrin e akreditimit né Shqipéri osejashté vendit;
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- Té keté pérvojé ndérkombétare té fituar pérmes kualifikimeve
pasuniversitare ose veprimtarive kérkimore;

- Té keté njohuri shumé té mira té gjuhés angleze.

Kriteret e pérzgjedhjes sé ekspertéve

Procesi i pérzgjedhjes sé ekspertéve kryhet né dy faza. Né fazén e paré
ekspertét pérzgjidhen pérkundrejt kritereve minimale, si mé lart, nga
njé komision vlerésimi i posacém. Kandidatét qé plotésojné kéto kritere
konsiderohen kandidaté eksperté t€ pranuar dhe pérfshihen né listén e
ekspertéve té APAAL.

Késhilli i Akreditimit vleréson kandidatét e pranuar pérkundrejt kritereve
té déshiruara dhe pérgatit njé listé sipas shkallés sé& pérmbushjes sé
kritereve pérzgjedhése. Lista e eksperteve gqé do t&€ angazhohen né
vlerésimin institucional, objekt i kétij manuali, nuk e kalon numrin prej
15 ekspertésh gjithsej. KA zgjedh 15 ekspertét gé pérmbushin mé miré
kriteret e caktuara si mé lart si dhe pérfagésimin e fushave kryesore
akademike né Shqipéri.

Caktimi i ekspertéve té vlerésimit pér ¢do IAL béhet né ményré individuale
nga APAAL dhe KA duke patur parasysh shmangien e konfliktit t& interesit
me IAL. Informacion mé i hollésishém mbi konfliktin e interesit gjendet né
shtojcén 8.



ANEKSI 8: KONFLIKTI I INTERESIT

Pér té ndihmuar APAAL dhe QAA né caktimin e ekspertéve né vierésimin
e jashtém institucional, éshté e réndésishme gé ekspertét e vlerésimit
té paragesin té dhéna té pérditésuara pér ndonjé konflikt t&€ mundshém
interesi qé i pérjashton nga pjesémarrja né vlerésimin e njé IAL.

Shembuj té konfliktit té interesit pérfshijné ¢do IAL ku:

U Eksperti ka punuar né ose pér gjaté 5 viteve té fundit
U Eksperti ka ndérmarré verifikime gjaté 3 viteve té fundit

U Eksperti ka gené vilerésues i jashtém i provimeve gjaté 3 viteve té
fundit

U Eksperti ka aplikuar pér njé pozicion pune apo studime
U Eksperti €shté antar i ndonjé organi té IAL

O Eksperti ka lidhje familjare me njé antar gé punon apo studion né
IAL

O Eksperti ka béré njé publikim apo kérkim me antaré té stafit ose
student té IAL-sé né tre vitet e fundit

U Eksperti ka gené konsulent pér IAL né 3 vitet e fundit

U Konsiderohet se éshté konkurrent i drejtpérdrejté i IAL nga institucioni
nga vjeneksperti

U Ka partneritetné ofrimin akademik me IAL nga vjen eksperti.

U Eksperti éshté shpérblyer nga IAL pér ndonjé angazhim tjetér né 3
vitet e fundit

U Eksperti ose té aférm té tij jané ortaké té entitetit ligjor té IAL-sé .



ANEKSI 9: ROLI I DREJTUESIT TE GRUPIT TE
VLERESIMIT

Puna e GVJ bashkérendohet nga DGVJ, qé pérzgjidhet nga ekspertét e
QAA té caktuar pér até vlerésim. DGVJ drejton aktivitetet e vlerésimit dhe
koordinon gjithashtu punén e té gjithé grupit té vlerésimit pérpara dhe
gjaté vizités sé vlerésimit né vend.

Pérvec sa mé sipér, DGVJ ka disa pérgjegjési kryesore ku pérfshihen :

* pérpara vizités sé vlerésimit né vend, diskuton dhe dakordéson me
menaxherin e vlerésimit, agjendén dhe aktivitetet e pércaktuara té
vlerésimit qé pérbéjné bazén e vlerésimit institucional, duke ja béré
kéto té ditura IAL-sé pérmes Ki

» diskuton dhe dakordéson me menaxherin e vlerésimit, IAL-né dhe
ekspertét e vlerésimit aktivitetet e pércaktuara té vlerésimit pér njé
pérdorim mé efektiv té kohés

* bashkérendon aktivitetet e vlerésimit pér tu siguruar gé pérfundimet,
rekomandimet dhe gjykimet jané té duhurat dhe té mbéshtetura me
evidenca.

» krijon lidhjet e duhura dhe né ményré efektive me té gjitha palét e
interesuara pérmes takimeve tédrejtpérdrejta, telefonit, e-mail dhe
komunikimit me shkrim, pér t&€ ndihmuar mbarévajtjen e procesit
tévlerésimit.

+ drejton takimin virtual dhe takimin e paré té drejtpérdrejtéme grupin
e vlerésimit, pérpara vizités né IAL

 drejton takimin pérfundimtar té grupit té vlerésimit, pér tu mundésuar
ekspertéve té arrijné né pérfundime, gjykimet mbi ¢do fushé
vlerésimi dhe rekomandimet e tyre pér gjykiminfinal teKA.

* pérdor né ményré efektive sistemin elektronik t&€ menaxhimit
té APAAL gjaté gjithé vlerésimit, pér t&€ mundésuar vénien né
dispozicion té té gjithé ekspertéve té vierésimit dhe stafit t& QAA, té
dokumentacionit té vlerésimit dhe arkivimin e pérshtatshém té tyre.

* Harton raporte cilésore gé informojné palét e interesuara me
rekomandimet, pérfundimet, gjykimet mbi ¢do fushé vlerésimi dhe
gjykimet gé do i rekomandohen KA.



SHTOJCA 10 - GJYKIMET MBI VLERESIMIN IN-
STITUCIONAL

Ekspertét kryejné né total 6 gjykimepér vlerésimin institucional. Né fillim
ata paragesin gjykimet mbi ¢do fushé vlerésimi dhe né pérfundim arrijné
né njé gjykim té pérmbledhur mbi shkallén né té cilén institucioni pérmbush
Standardet Shtetérore té Cilésisé.

Gjykimet mbi Fushat e Vlerésimit
Gjykimet pér fushat e vlerésimit shprehen si mé poshté:
1 Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimine tij  .........
2 Standardet pér Burimet  .........
3 Standardet pér Kurrikulén........
4

Standardet pér Mésimdhénien, mésimnxénien, vlerésimin dhe
kérkimin .........

5 Standardet pér studentét dhe mbéshtetja e tyre ..........

Gjykimi pér c¢cdo fushé vlerésimi shprehet: standardetpérmbushen
plotésisht;standardet pérmbushenkryesisht; standardet
pérmbushen pjesérisht; standardet nuk pérmbushen.

Né fund té vizités né IAL, GVJdel me njéseri gjetjesh dhe i klasifikon
ato nén secilén prejfushavetévlerésimit. Ekspertét regjistrojné/listojné
faktet, t&€ provuara me evidencat pérkatése si dhe vlerésimin mbi to. Ata
citojné karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet pér tu ndjekur
e zbatuar, pohimet mbi veprimet gqé IAL ka ndérmarré dhe identifikuar, si
dhe dobésité e evidentuara.

Kriteret mbi bazén e té cilave GVJ arrin né kéto gjykime jepen
nétabelén e méposhtme. Kéto kritere janékumulative, qé do té thoté
se, pér té mbéshtetur gjykimin e dhéné,duhet té plotésohen shumica e
kriterevebrenda njé seksioni té vecanté,.

Kur GVJ bén gjykimin e tij, merr né konsideraté nése Standardet Shtetérore
téCilésisé jané pérmbushur apo jo. As kapitujt e fushave té vlerésimit dhe
as standardet nuk parashikohen si listé pér t'uverifikuar dhe ekspertét nuk
do ti pérdorin ato pér kété géllim. Ekspertét do témarrin né konsideraté
edhe faktin se detajet specifike, sesi standardet jané adresuar, mund té
jenété ndryshme pér ¢do IAL. Jo té gjitha pritshmérité aplikohen pér ¢do
IAL.Pér kété arsye, kriteret e gjykimeve mé poshté i referohen “Standardit
tézbatueshém ”.
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SHTOJCA 11 - FORMATI I RAPORTIT TE

VLERESIMIT TE JASHTEM
Raporti i Vlerésimit té Jashtém Institucional té
EMRI | IAL

Grupi i vlerésimit té jashtém:

...... Kryetar Firma

...... Antar Firma

...... Antar Firma

...... Antar Firma

Data: dité/muaj/viti
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Pérmbajtja
[Tabela e pérmbaijtjes me numrat e fageve]
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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i vlerésimit t&€ jashtém éshté té vlerésojé
nécfaréshkalle IAL pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare, té hyra né
fugi né2011. Vlerésimi i jashtém institucional éshté njéproces i vlerésimit
me eksperté té jashtém, ku ¢do grup ekspertésh pérbéhet nga eksperté
té Mbretérisé sé Bashkuar, té pérzgjedhur dhe caktuar nga QAA-UK dhe
nga eksperté shqiptaré té pérzgjedhur dhe caktuar nga APAAL.

Raportet pérfundimtare do té€ shérbejné jo vetém pér akreditimin
institucional, bazuar né shkallén e pérmbushjes sé& standardeve nga
IAL-ja, por dhe pér té informuar IAL-t€, geverinéshgqiptare, publikun dhe
studentét sesi AL i pérmbush standardet. Kjo gjithashtu synon té inkurajojé
IAL-té tépunojné né drejtim té€ pérmirésimittécilésisé, proces pérmes té
cilit Institucionet e Arsimit té Larté sistematikisht pérmirésojné cilésiné e
shérbimit dhe ményrat sesi mbéshtesinstudentétpér mésimnxénie.

StandardetShtetérore téCilésis€ jané grupuar nén 5 fushavlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia,
mésimnxénia, vlerésimi dhe kérkimi si dhe Studentét dhe mbéshtetja e tyre.
Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave mé té mira, rekomandimet,
pohimet e veprimtarisé né zhvillim e sipér dhe dobésité pér ¢dofushé
vlerésimi, pérfshiré gjykimin se nécfaré niveli IAL i pérmbush standardet.
Format e gjykimet g€ ekspertét mund té japin jané: standardet janépé
rmbushurplotésisht,standardet  janépérmbushur kryesisht,standardet
janépérmbushur pjesérishtose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do té€ konkludojné duke i rekomanduar Késhillit t&
Akreditimit njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté 1 nga
4 nivelet/llojet:

» Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

» Standardet Shtetérore té Cilésis€jané pérmbushur kryesisht
» Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
» Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Konteksti i kétij vlerésimi 3
[Informacion i pérgjithshém pér IAL]
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Raport i pérmbledhur

[Tekst ku pérmblidhet konteksti i IAL-s€, antarét e grupit té vlerésimit té
jashtém, gjetjet dhe gjykimet nga té peséfushat e vlerésimit dhe gjykimi i
pérgjithshém i rekomanduar. Maksimumi 1000 fjalé)

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristika té€ praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
+ Etj.

Dobésité
Grupi i vlerésimi té€ jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité2
+ Etj.

Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:

» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
+ Etj.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té€ jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

» Tekst pér pohim 1
» Tekst pér pohim2
« Etj.

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo fushé vierésimi
1. Standardet pér organizimin dhe menaxhimin e tjj .............
2. Standardet pér burimet jané ..............
3. Standardet pér kurrikulén .............
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4. Standardet pér mésimdhénien, mésimnxénien, vlerésimin dhe
kérkimin ..............

5. Standardet pér studentét dhe mbéshtetja e tyre ............

Gjykimi i Pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té& Akreditimit qé& [Emrii IAL], Standardet
Shtetérore t€ Cilésisé: pérmbushen plotésisht/ pérmbushen kryesisht /
pérmbushen pjesérisht / nuk pérmbushen.
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Raporti i Detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi i IAL dhe Menaxhimi i tij

[Shtjellim mbi vlerésimin dhe analizimin e evidencave té ekspertéve.
1000-1500 fjalé]

Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristikaté praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
« Etj.
Dobésité
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité 2
+ Etj.

Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:

» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
* Etj.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit t€ jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

» Tekst pér pohim1
» Tekst pér pohim2
* Efj.

Vierésim

Standardet pér organizimin dhe menaxhimin e tij:pérmbushen
plotésisht/ pérmbushen kryesisht / pérmbushen pjesérisht / nuk
pérmbushen.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

Shtjellim mbi vlerésimin dhe analizimin e evidencave té ekspertéve. 1000-
1500 fjalé]

Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristika té€ praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
+ Etj.
Dobésité
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité 2
« Etj.
Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:

» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
+ Etj.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

» Tekst pér pohim1
» Tekst pér pohim2
+ Etj.

Vierésim

Standardet pér burimet: pérmbushen plotésisht/ pérmbushen
kryesisht / pérmbushen pjesérisht / nuk pérmbushen.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

Shtjellim mbi vlerésimin dhe analizimin e evidencave té ekspertéve. 1000-
1500 fjalé]

Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristikaté praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
+ Etj.

Dobésité
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité 2
+ Etj.

Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:

» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
+ Etj.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit t€ jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

» Tekst pér pohim1
» Tekst pér pohim2
+ Etj.

Vierésim

Standardet pér kurrikulén:pérmbushen plotésisht/ pérmbushen
kryesisht / pérmbushen pjesérisht / nuk pérmbushen.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, mésimnxénia,

vlerésimi dhe kérkimi
[Shtjellim mbi vlerésimin dhe analizimin e evidencave té ekspertéve.
1000-1500 fjalé]

Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristikaté praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
« Etj.

Dobésité
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité 2
+ Etj.

Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:
» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
+ Etj.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té€ jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

» Tekst pér pohim1
» Tekst pér pohim2
« Etj.

Vlerésim

Standardet pér fushén mésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi
dhe kérkimi: pérmbushen plotésisht/ pérmbushen kryesisht /
pérmbushen pjesérisht / nuk pérmbushen.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

Shtjellim mbi vlerésimin dhe analizimin e evidencave té ekspertéve. 1000-
1500 fjalé]

Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristikaté praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
+ Etj.

Dobésité
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité 2
+ Efj

Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:

» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
+ Etj.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit t€ jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

» Tekst pér pohim 1
» Tekst pér pohim2
+ Etj.

Vierésim

Standardet pér studentét dhe mbéshtetja e tyre; pérmbushen
plotésisht/ pérmbushen kryesisht / pérmbushen pjesérisht / nuk
pérmbushen.
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Gjetjet e Pérmbledhura
Shtjellim mbi vlerésimin dhe analizimin e evidencave té ekspertéve. 1000-
1500 fjalé]

Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi kéto karakteristikaté praktikave té
mira:

» Tekst pér praktikat e mira 1
» Tekst pér praktikat e mira 1
« Etj.

Dobésité
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

» Tekst pér dobésité 1
» Tekst pér dobésité 2
* Etj.

Rekomandimet
Grupi i vlerésimi té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:
» Tekst pér rekomandim 1
» Tekst pér rekomandim 2
« Etj.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:
» Tekst pér pohim 1
* Tekst pér pohim2
« Etj.
Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi
1. Standardet pér organizimin dhe menaxhimin e tijj ...........
2. Standardet pér burimet ..............
3. Standardet pér kurrikulén ...........
4

. Standardet pér mésimdhénien, mésimnxénien, vlerésimin dhe
kérkimin ............

5. Standardet pér studentét dhe mbéshtetja e tyre ................
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Gjykimi i Pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhilli t& Akreditimit g& né [Emri i IAL], Stan-
dardet Shtetérore té Cilésisé: pérmbushen plotésisht/ pérmbushen
kryesisht / pérmbushen pjesérisht / nuk pérmbushen.



ANEKSI 12- PERKUFIZIMET

Analiza mbi bazé dokumentacioni

Eshté faza e procesit té vlerésimit ku Grupi i Vlerésimit t& Jashtém analizon
individualisht informacionin gé pérmbahet né Dosjen e Vetévlerésimit dhe
ku ekspertet diskutojné midis tyre né distance.

Ankimimi

E drejta e njé IAL-je pér té paragitur ankesa né lidhje me fazat e procesit
té vlerésimit, pér té cilat nuk i éshté dhéné mundésia pér komente apo
mendime.

Apelimi

E drejta e njé institucioni pér té paraqitur kérkesé pér rishikimin e vendimit
té marré nga Késhilli i Akreditimit.

Dosja e Vlerésimit (DV)

Dosja e Vlerésimit éshté térésia e dokumentacionit t&€ prodhuar gjaté
procesit t&€ Vlerésimit Institucional e gé menaxhohet nga Menaxheri i
Vlerésimit t&¢ APAAL.Ajo pérmban:

* Dosjen e Vetévlerésimit (DVV)
» Raportin e Vlerésimit t& Jashtém

* (Cdo dokument tjetér shtesé qé mblidhethga APAAL (me kérkesé té
grupit té vlerésimit) pérpara apo gjaté vizités sé né institucion.

Dokumentacioni i Vetévlerésimit (DVV)

Dokumentacioni i Vetévlerésimit éshté térésia e dokumenteve gé harton
nga IAL, gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe gé dorézohen né APAAL. Kéto
pérfshijné:
1. Té Dhénat e Pérgjithshme Institucionale (DPI), sipas formatit té
APAAL;
2. Raportin e Vetévlerésimit (RVV), sipas formatit pérkatés;
3. Dokumentacionin mbéshtetés; dokumentet qé i bashkélidhen dhe
mbéshtesin deklarimet né RVV.
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Dosja e Vetévlerésimit (DoVV)

Dosja e Vetévlerésimit éshté térésia e dokumenteve té vetévlerésimit,
té hartuara nga IAL dhe me dokumente shtesé nga APAAL dhe qé i
dorézohen Grupit té Vlerésimit t& Jashtém né fillim té fazés sé analizés
mbi baz& dokumentacioni dhe qé pérdoren si referencé pérgjaté gjithé
procesit té vlerésimit té jashtém. Ajo pérmban:

1. Profilin Institucional: prodhohet dhe menaxhohet pérmes Sistemit té&
Menaxhimit t& APAAL

2. Rezultatet e pyetésorit té stafit; administrohen, pérpunohen dhe
pérmblidhen nga APAAL

3. Rezultatet e pyetésorit té studentéve; administrohen, pérpunohen
dhe pérmblidhen nga APAAL

4. Dokumentacionin e Vetévlerésimit (DVV)

Drejtuesi i Grupit té Vlerésimit té Jashtém (DGVJ)

Drejtuesi i Vlerésimit éshté njé ekspert nga Britania e Madhe, antar i
Grupit té Vlerésimit t&€ Jashtém. Ai koordinon planin e punés sé grupit té
vlerésimit té jashtém; i komunikon kérkesat e ekspertéve pér informacion
shtesé Menaxherit té Vlerésimit pérpara vizités sé vlerésimit né IAL; dhe
éshté pika e paré e kontaktit midis GVJ dhe Koordinatorit Institucional
gjaté vizités sé vlerésimit. Eshté gjithashtu pérgjegjési e DGVJ bashkimi,
redaktimi i shkrimeve té ekspertéve né draft raportin e vlerésimit té
jashtém, té cilat Menaxheri i Vlerésimit ia pércjell IAL pér komente.

Formati i té Dhénave té Pérgjithshme Institucionale

Format i hartuar pér géllimin e késaj metode vlerésimi, qé plotésohet nga
IAL e gé pérmban kryesisht t& dhéna sasiore mbi IAL.

Fushat e Vlerésimit

Jané pesé drejtimet kryesore akademike e procedurale té kategorizimit
té Standardeve Shtetérore té Cilésisé (shqiptare), pérkundrejt té cilave
kryhet vlerésimi. Kéto pesé fusha shérbejné si bazé pér hartimin e Raportit
té Vetévlerésimit dhe té Raportit té€ Vlerésimit t&€ Jashtém.

Gjetje

Gjetje do té thoté fakte dhe qasje gé evidentohen dhe identifikohen né
IAL, té cilat kané té béjné me vlerésimin e cilésisé si:
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» Karakteristika dhe cilési t& shembujve mé té miré gé déshirohet té
evidentohen

* Dobésité dhe mangésité qé déshirohet té evidentohen
* Rekomandime pér veprim nga ana e IAL

* Plani i masave pér veprim qé veté |AL ka identifikuar.

Grupi i Vetévlerésimit (GVV)

Grupi i Vetévlerésimit ngrihet pér té kryer procesin e vetévlerésimit né
institucion. GVV éshté pérgjegjés pér pérgatitien e DVV dhe angazhohet
gjaté vizités sé vlerésimit t€ jashtémné IAL. Antarét e GVV duhet té
identifikohen né aplikimin pér vlerésimin e jashtém institucional, sé& bashku
me Koordinatorin Institucional, i cili mund té jeté gjithashtu antar i tij.

Grupi i Vlerésimit té Jashtéem (GVJ)

GVJ pérbéhet nga persona jo té lidhur me e institucionin qé vlerésohet,
dhe ka né pérbérje eksperté shqiptaré té€ pérzgjedhur nga APAAL né
pérputhje me kriteret e procedurat né fuqi, dhe eksperté nga Britania e
Madhe té pérzgjedhur nga QAA. Numri i antaréve té GVJ do té jeté tre
deri né gjashté eksperté, ku ekspertét e QAA pérbéjné shumicén. Kriteret
pér pércaktimin e ekspertéve gjenden né Aneksin 7.

Institucion i Arsimit té Larté (IAL)

Universitetet, Akademité, Kolegjet dhe Institucionet e tjera té Arsimit
té Larté gé ofrojné programe té€ arsimit té larté, sikurse pércaktohet né
legjislacionin shqiptar té arsimit té larté.

Késhilli i Akreditimit (KA)

Késhilli i Akreditimit éshté organi kolegjial shqiptar i cili, mbéshtetur né
raportet dhe gjykimet e vlerésimit, harton rekomandime pér akreditimin e

Koordinatori Institucional (KI)

Koordinatori Institucional &shté personi kryesori kontaktit pér GVJ dhe
Menaxherin e vlerésimit t&€ APAAL. KI duhet té jeté punonjés me kohé té
ploté i institucionit i pérzgjedhur dhe i caktuar pér té kryer kété rol gjaté
gjithé procesit té vlerésimit.
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Menaxheri i Vlerésimit (MV)

MV éshté personi i paré e kontaktit midis IAL dhe APAAL dhe midis
APAAL dhe GVJ. MV mbéshtet GVJgjaté gjithé vlerésimit. Ai ka detyré
té monitorojé procesin e vlerésimit, t& komunikojé me koordinatorin
institucional gjaté ¢do faze té planifikuar té vlerésimit dhe té lehtésojé
¢do veprimtari gé ekspertét duhet té kryejné pér pérmbushjene procesit
té vlerésimit.

Manual
Térésia e kétij dokumenti né formén e tij té ploté, pérfshiré shtojcat.

Pyetésori i Stafit

Pyetésori i stafit t&€ IAL-sé administrohet, pérpunohet dhe pérmblidhet nga
APAAL gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe béhet pjesé e DVV.

Pyetésori i Studentéve

Pyetésori i studentéve té IAL-sé, i cili administrohet, pérpunohet dhe
pérmblidhet nga APAAL gjaté fazés sé vetévlerésimit dhe béhet pjesé e
DVV

Raporti i Vetévlerésimit (RVV)

Raportishkruarnga lAL ku pérshkruhet se si arrihen Standardet Shtetérore
té Cilésisé, té cilin institucioni e harton né formé pérshkrimore, duke sjellé
té dhéna, fakte dhe evidenca té lidhura ngushtésisht me standardet
pérkatése. IAL siguron qé faktet mbéshtetése referohen sakté né RVV
dhe kéto evidenca jené pjesé e dokumentacionin mbéshtetés té paraqitur.

Raporti i Vlerésimit té Jashtém (RVJ)

Raporti gé pérshkruan gjetjet dhe gjykimet e ekspertéve si rezultat i
vlerésimit institucional. Formati i kétij raporti gjendet né Aneksin 11,
redaktohet dhe pérshtatet nga QAA

Shqgetésime

Céshtje ose problematika gé ngrihen né kuadér té sigurimit té cilésisé né arsimin
e larté, té cilat pérbéjné rrezik t&é mundshém pér standardet ose cilésiné dhe
pér pasojé kérkojné shqyrtim t& mbéshtetur né evidenca.
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Sistemi i Menaxhimit t&¢ APAAL (SMA)

SMA éshté sistemi elektronik i APAAL gé pérdoret pér menaxhimin e
procedurave, t€ dhénave institucionale dhe komunikimin me IAL-t€,
ekspertét e vlerésimit dhe KA pér vierésimin e cilésisé dhe akreditimin

Standardet dhe Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e Cilésisé né
Zonén Evropiane té Arsimit té Larté (ESG)

ESG jané njé set standardesh dhe udhézimesh pér sigurimin e brendshém
dhe té jashtém té cilésisé né arsimin e larté. ESG nuk jané standarde
té cilésisé dhe as nuk pérshkruajné se si zbatohen proceset e sigurimit
té cilésisé, por vetém udhézojné, pérmes mbulimit té fushave qé jané
thelbésorepér ofrimin e suksesshém té cilésisé dhe mjedisin edukues né
arsimin e larté. ESG pérdoren nga institucionet dhe agjencité e sigurimit té
cilésisé si referencé pér sistemet e sigurimit t& brendshém dhe té jashtém
té cilésisé né arsimin e larté.

Standardet Shtetérore té Cilésisé

Standardet Shtetérore té Cilésisé pér Akreditimin e Institucioneve té
Arsimit té Larté né Shqipéri (Tirané 2011)

Statuti i IAL-sé

Dokumenti kryesor korniz€ i njé institucioni, qé pérfshin misionin,
autoritetet, organizimin, trupat vendimmarrése, kompetencat e c¢do
njésie, etj. Eshté dokumenti mé i réndésishém nga ku burojné té gjitha
dokumentet e tjera rregullatoré té IAL-sé€. Statuti miratohet nga Senati dhe
nga Ministri i Arsimit dhe Sportit.

Vizita e Vlerésimit té Jashtém

Vizita e vlerésimit té jashtém zhvillohet né institucion dhe i jep mundési
grupit té vlerésimit té€ jashtém té mbledhé e analizojé evidenca té
métejshme, té verifikojé informacionin qé IAL ka paragitur né DVV dhe té
identifikojé gjetjet pér secilén nga 5 fushat e vlerésimit.

Vlerésimi Institucional

Emértimi i késaj metodologjie té vlerésimit té€ sigurimit té& jashtém té
cilésisé. Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té pércaktojé
se né c¢faré mase ¢do IAL pérmbush Standardet Shtetérore té Cilésisé.






